	
	Председателю конкурсной комиссии по отбору специалистов для обучения в рамках Губернаторской программы подготовки профессиональных кадров для сферы малого и среднего предпринимательства Алтайского края


ЗАЯВЛЕНИЕ

Я, _______________________________________________________________,
(Ф.И.О.)

прошу разрешить мне участие в отборе на обучение в рамках Губернаторской программы подготовки профессиональных кадров для сферы малого и среднего предпринимательства Алтайского края в 200__-200__ учебном году по специальности _______________________________________.

О себе сообщаю:

Число, месяц, год рождения __________________________________________
Место рождения ____________________________________________________
Семейное положение ________________________________________________
Домашний адрес (с указанием почтового индекса) _______________________
__________________________________________________________________
Домашний телефон (код города) ______________________________________
Наименование организации __________________________________________
Срок работы в этой организации ______________________________________
Должность ________________________________________________________
Общий стаж работы _________________________________________________
Количество сотрудников в подчинении ________________________________
Образование _______________________________________________________
	Наименование учебного заведения и его местонахождение
	Год

поступления
	Год

окончания
	Специальность по диплому, указать № диплома

	
	
	
	

	
	
	
	


Перечень прилагаемых документов:

анкета кандидата;

копия документа, удостоверяющего личность гражданина Российской Федерации;

копия трудовой книжки;

копия свидетельства индивидуального предпринимателя;

копия диплома(ов) о высшем или среднем профессиональном образовании;

рекомендация (направление на обучение) руководителя муниципального образования.

Личная подпись ________________                                 Дата _______________
АНКЕТА

кандидата для участия в Губернаторской программе подготовки

профессиональных кадров для сферы малого и среднего

предпринимательства Алтайского края
Фамилия __________________________________________________________

Имя ______________________________________________________________

Отчество __________________________________________________________

Дата рождения _______ (число) ______________ (месяц) _____________ (год)

Место рождения ____________________________________________________

__________________________________________________________________ __________________________________________________________________

Домашний адрес ___________________________________________________

__________________________________________________________________

Домашний телефон _________________________________________________

Мобильный телефон ________________________________________________

Факс _____________________________________________________________

Адрес электронной почты ___________________________________________

Место работы ______________________________________________________ __________________________________________________________________

(наименование предприятия, отрасль)

Должность ________________________________________________________

Рабочий телефон ___________________________________________________

Общий стаж работы ____________________________________________ (лет)

Стаж работы на данном предприятии __________ (лет) __________ (месяцев)

1. Какое учебное заведение Вы окончили, где и в каком году?

____________________________________________________________________________________________________________________________________

Специальность по диплому __________________________________________

2. Связана ли Ваша работа с полученной специальностью?

	да
	нет
	частично


3. По чьей инициативе участвуете в Губернаторской программе подготовки профессиональных кадров для сферы малого и среднего предпринимательства Алтайского края?
по моей по инициативе           по инициативе руководства предприятия

другое (укажите)____________________________________________________

4. Количество работающих на Вашем предприятии ______________ (человек)

5. Ф.И.О. директора _________________________________________________

6. Адрес предприятия _______________________________________________

__________________________________________________________________

7. Год образования предприятия ______________________________________
8. Какие сферы деятельности являются основными для Вашего предприятия? __________________________________________________________________

__________________________________________________________________
9. Как Вы оцениваете экономическое положение Вашего предприятия в настоящее время?

	близкое к банкротству
	         плохое
	удовлетворительное

	хорошее
	отличное
	


10. Ваши планы на будущее:

	карьерный рост на данном предприятии 

	открытие собственного предприятия

	административная работа в государственном секторе 

	другое (назовите) _______________________________________________

_______________________________________________________________


11. Существует ли концепция развития Вашего предприятия:
	да
	нет


12. О чем конкретно вы хотели бы узнать в процессе переподготовки в рамках Губернаторской программы подготовки профессиональных кадров для сферы малого и среднего предпринимательства Алтайского края и что Вы ожидаете от нее?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Личная подпись _____________                                     Дата ________________

Руководитель предприятия ___________________________________________

                                                                                                                   (подпись, дата)

                                                                                    МП

	
	Председателю конкурсной комиссии по отбору специалистов для обучения в рамках Губернаторской программы подготовки профессиональных кадров для сферы малого и среднего предпринимательства Алтайского края


РЕКОМЕНДАЦИЯ

(направление на обучение)

Рекомендуется ________________________________________________








(Ф.И.О.)
для обучения в рамках Губернаторской программы подготовки профессиональных кадров для сферы малого и среднего предпринимательства Алтайского края в 200__-200__ учебном году по специальности __________________________________________________________________.
(образовательное направление)
Краткая характеристика рекомендуемого (направление предпринимательской деятельности, значимость развития данного вида предпринимательства для муниципального образования, финансовое положение предприятия, отсутствие задолженности по налоговым платежам в бюджет, участие в проектах социально-экономического развития территории, и др.): __________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Глава муниципального образования                                           ФИО                                                                             

                                                                           (подпись, дата)







          МП
ТИПОВОЙ ДОГОВОР № ____

об обучении специалиста в соответствии с ведомственной целевой программой «Губернаторская программа подготовки профессиональных кадров для сферы малого и среднего предпринимательства Алтайского края в 2009-2011 годах»

(утв. приказом управления Алтайского края по развитию предпринимательства и рыночной инфраструктуры от 29.09.2009 № 106)

г. Барнаул                                                                      « ____ » _____________ 2009 г.

Управление Алтайского края по развитию предпринимательства и рыночной инфраструктуры, именуемое в дальнейшем "Исполнительный орган", в лице заместителя начальника управления Панькова Андрея Ивановича, действующего на основании Положения, утвержденного постановлением Администрации Алтайского края от 21 августа 2008 года № 345, с одной стороны, Алтайский филиал Федерального государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Сибирская академия государственной службы», именуемый в дальнейшем «Образовательное учреждение», в лице директора Панарина Игоря Анатольевича, действующего на основании Положения о филиале и доверенности от 11 января 2009 года № 2, со второй стороны, и ____________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

именуемый далее «Специалист», с третьей стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет Договора

Предметом Договора являются взаимоотношения Исполнительного органа, Образовательного учреждения и Специалиста в связи с организацией подготовки Специалиста в соответствии с ведомственной целевой программой «Губернаторская программа подготовки профессиональных кадров для сферы малого и среднего предпринимательства Алтайского края в 2009-2011 годах», утвержденной постановлением Администрации Алтайского края от 5 декабря 2008 года № 512 «Об утверждении ведомственной целевой программы «Губернаторская программа подготовки профессиональных кадров для сферы малого и среднего предпринимательства Алтайского края в 2009-2011 годах» (далее – «Губернаторская программа»).

2. Права и обязательства Исполнительного органа

2.1. Исполнительный орган обязуется информировать стороны Договора:
2.1.1. об основных этапах и условиях подготовки Специалиста в рамках Губернаторской программы;

2.1.2. о зачислении Специалиста в Образовательное учреждение;

2.1.3. о направлении завершившего переподготовку Специалиста на стажировку в ведущие организации Алтайского края, Сибирского федерального округа (далее – «ведущие организации»);

2.1.4. о других мероприятиях, осуществляемых в рамках Губернаторской программы, непосредственно касающихся Специалиста.

2.2. Исполнительный орган обязуется:

2.2.1. оплатить обучение (в форме профессиональной переподготовки) Специалиста в Образовательном учреждении;

2.2.2. оплатить стажировку Специалиста в случае, если Специалист на нее рекомендован.

2.3. Исполнительный орган имеет право:

2.3.1. запрашивать у Образовательного учреждения информацию о прохождении Специалистом обучения в рамках Губернаторской программы.

3. Права и обязательства Образовательного учреждения

3.1. Образовательное учреждение обязуется:

3.1.1. зачислить Специалиста, направленного Исполнительным органом в Образовательное учреждение для обучения в рамках Губернаторской программы;

3.1.2. информировать стороны Договора о сроках начала и окончания подготовки Специалиста в Образовательном учреждении;

3.1.3. организовать и обеспечить надлежащее исполнение образовательных услуг в рамках реализации Губернаторской программы. Образовательные услуги оказываются в соответствии с учебным планом, годовым календарным учебным графиком, расписанием занятий и другими локальными нормативными актами, разрабатываемыми Образовательным учреждением;

3.1.4. создать Специалисту необходимые условия для освоения выбранной им специальности в рамках Губернаторской программы;

3.1.5. обеспечить необходимый контроль знаний Специалиста на уровне предъявляемых Губернаторской программой требований;

3.1.6. по окончании обучения, при условии успешного выполнения Специалистом требований учебного плана и прохождения государственной итоговой аттестации, выдать Специалисту документ государственного образца о профессиональной переподготовке.

3.2. Образовательное учреждение имеет право:

3.2.1. самостоятельно осуществлять образовательный процесс, выбирать системы оценок, формы, порядок и периодичность текущего контроля успеваемости и промежуточной и итоговой аттестации Специалиста, применять к нему меры поощрения и налагать взыскания в пределах, предусмотренных нормативными актами Образовательного учреждения;

3.2.2. отчислить Специалиста по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации, нормативными актами Образовательного учреждения.
4. Права и обязательства Специалиста

4.1. Специалист обязуется информировать стороны Договора:

4.1.1. обо всех изменениях, которые входят в противоречие с ранее заполненными и представленными для участия в конкурсном отборе для обучения в рамках Губернаторской программы анкетными формами;

4.1.2. обо всех изменениях и личных обстоятельствах, касающихся его участия в подготовке в соответствии с Губернаторской программой, в том числе приводящих к отказу:

от обучения в Образовательном учреждении или его прерыванию;

от участия в стажировке в ведущей организации, а также к прерыванию стажировки.

4.2. Специалист обязуется обеспечить:

4.2.1. освоение выбранной специальности в рамках Губернаторской программы в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса в Образовательном учреждении, посещение занятий согласно учебному расписанию, выполнение установленных объемов учебной нагрузки и самостоятельной работы;

4.2.2. качественное выполнение в процессе подготовки в Образовательном учреждении индивидуального проектного задания;

4.2.3. разработку задания на стажировку на основании своего индивидуального проектного задания, соблюдение сроков начала и окончания стажировки.

4.3. В случае нарушения обязательств по настоящему Договору Специалист обязуется оплатить:

4.3.1.  расходы на обучение Специалиста в Образовательном учреждении, не завершившего курс обучения в связи с нарушением Специалистом п.п. 4.1.2., 4.2.1. настоящего Договора;

4.3.2. расходы на организацию стажировки для Специалиста, прервавшуюся в связи с нарушением Специалистом п.п. 4.1.2, 4.2.3. настоящего Договора;

4.3.3. все расходы, связанные с подготовкой Специалиста в соответствии с Губернаторской программой, при условии досрочного расторжения настоящего Договора по инициативе Специалиста без уважительных причин
.

Оплата осуществляется в размере фактических затрат на обучение Специалиста по письменному требованию Исполнительного органа в срок, установленный в требовании.

4.4. Специалист вправе:

4.4.1. обращаться к представителям Образовательного учреждения по вопросам, касающимся процесса обучения в рамках Губернаторской программы;

4.4.2. пользоваться имуществом Образовательного учреждения, необходимым для освоения выбранной специальности в рамках Губернаторской программы, во время занятий, предусмотренных учебным расписанием;

4.4.3. получать полную и достоверную информацию о критериях и результатах оценки своих знаний.

5. Ответственность сторон

5.1. Стороны несут ответственность за невыполнение или ненадлежащее выполнение взятых на себя обязательств по настоящему Договору в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.2. В случае неисполнения п.4.3. настоящего Договора в добровольном порядке бюджетные расходы возмещаются в судебном порядке.
6. Заключительные положения

6.1. Срок действия Договора с « ___ » _________ 2009 года по 31 декабря 2010 года. Срок действия Договора может быть продлен при предоставлении Специалисту академического отпуска или по соглашению сторон.

6.2. Копии приказов Образовательного учреждения, касающиеся непосредственно Специалиста, являются неотъемлемой частью настоящего Договора.

6.3. Договор составлен в трех экземплярах. Все экземпляры идентичны и имеют одинаковую силу. У каждой из сторон находится один экземпляр настоящего Договора.

6.4. Договор может быть изменен или расторгнут по письменному соглашению сторон.

6.5. Договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.

6.6. Споры, возникающие при выполнении Договора, рассматриваются в установленном законодательством порядке.

7. Адреса и реквизиты сторон

	Специалист:

________________________

(фамилия)

_______________________
(имя)

________________________
(отчество)

год рождения ____________
Проживает по адресу: ________________________________________________________________________
Паспорт:  _____ № _______

выдан « ___ » ____________
______ г.

________________________________________________

(кем выдан паспорт)

________________________

(подпись)
	Образовательное учреждение:

Алтайский филиал Феде​рального государственного образовательного учрежде​ния высшего профессио​нального образования «Си​бирская академия государ-ственной службы» в г. Барнауле
Юридический адрес:

656011, г. Барнаул, просп. Ленина, д.145
№ телефона (3852) 68-09-21
№ факса (3852) 68-01-88
Банковские реквизиты: 
ИНН 5406017043, КПП 222102001, БИК 040173001, р/сч 40503810800001000170 ГРКЦ ГУ Банка России по Алтайскому краю ( л/ сч 06073681040 в УФК по Ал​тайскому краю)

Директор филиала

___________ И.А. Панарин
М.П.
	Исполнительный орган:

Управление Алтайского края по развитию предпринима​тельства и рыночной инфра​структуры

Юридический адрес:

656035, г. Барнаул, пр. Ленина, 59, а/я 1276

№ телефона (3852)38-05-67

№ факса (3852)38-05-67

Банковские реквизиты:

ИНН 2221114472

р/с 40201810900000000001 ГРКЦ ГУ Банка России по Алтайскому краю г. Барнаула

КПП 222101001 УФК по Ал​тайскому краю

л/с 03172006070

БИК 040173001

ОКПО 93571913

Заместитель начальника управления

___________ А.И. Паньков

М.П.


	
	


� К числу уважительных причин относятся серьезные медицинские показания и форс-мажорные обстоятельства.





