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«27» 5IHBap5I 2022 ro.Ja 

TioBecTKa M~ 1 
coBemamrn c pyKoBOJ(HTemrMII o6pa3oBaTeJibHbIX opratt113au::i1ii 

27.01.2022 

1. 0 Mepax ITO o6ecrrecreHIIIO aHTI1Teppop11CTI1LieCKOH 6e30IIaCHOCTI1 

(JI.IO. Kpb1c11tta). 

2. 06 ycmreHHII IIHcpopMaIJ,IIOHHO-rrpocjrnnaKTHLieCKOH pa6oTLI 

(JI.IO. KpLICIIHa). 

3. 06 ycm1ett1111 Mep 6e3orracHocTII B uemrx He,II,orrymettmr pacrrpocTpatteHH5I 

11ttcpeKUIIH 11 cTa6rrnrr3a11,mI CHTyau1rn no 3a6oneBaHII5IM COVID-19. 
(JI.IO. KpbICHHa) 

4. 0 pa6oTe c rre,II,arorwrecKHMII Kat~paMH. (JI.IO. KpbICHHa). 

5. 0 cpopMIIpOBaHIIII II ouer-IKe cpyHKUIIOHaJTbHOH rpaMOTHOCTI1 o6ycrar-omIIXC5I 

IIIKOJI TiocrrenHXHHCKOI'O paifoHa B 2021 /2022 ycre6HOM ro,II,y. 

(H.E. EeceJ(IIHa). 

6. I1Tor11 ycrreBaeMOCTI1 11 KaLieCTBa 3Hal-IHH o6ycraIOIUI1XC5I ITO HTOraM 2 

creTBepn1 rrepBoro rronyro,II,1151 2021/2022 ycre6noro roJ(a. 

(H.E. EeceJ(IIHa). 

7. 0 HaLiaJie rrp11eMHOH KaMnaHI1I1 B rrepBbie KJiaCCbI B 2022 roJ(y. (H.E. 
Eece,II,HHa). 

8. 0 rrpe,II,OCTaBJieHI1I1 Mep COIJ,HaJibHOH ITOJ(J(ep)KKI1 (E.A. )l{yKoBa). 

9. 0 rrporpaMMe «3eMCKIIH ycrIITeJIL» (E.A. )KyKoBa). 

l 0. 06 opratt113a11,m1 aTTecTaIJ,mr neti,arorw-1ecKIIX Ka,II,poB. (E.A. )KyKoBa). 



YTBEP:>K~AIO 

ITpell,Cell,aTeJih KOMHTeTa no o6pa3oBaHinD 
.A/fftttf fl.IO. KphICHHa 

«27» 5IHBap5! 2022 roll,a 

ITpoTOKOJJ coBern:aHH5! }fa 1 
c pyKOBOll,HTeJI5IMH o6pa30BaTeJJhHhIX opraHI13aUIIH 

ITpncyTcTBOBarrn: 

fl.IO. KphICHHa - rrpell,Cell,aTeJih KOMHTeTa ITO o6pa3oBaHHID 

H.E. Eecemrna, rrraBHhrH: crreuHarrHcT 

T.B. 13yll,5IHCKa5!, rrraBHhIH crreuHarrHCT 

E.A. :>KyKoBa, rrraBHhIH: crreuIIarrIIcT 

O.B. Tapacona, rrraBHhIH crreunarrIICT 

K.A. BacHJiheB, rrraBHhIH crreuIIarrHCT 

ITpnrrraIIIeHHhre:4 pyKoBOll.IITeJI5I 06pa30BaTeJihH1>1x opraHH3aUIIH:, 8 3aBell,yIDrn:Hx qmrrHarroB, 4 yq1nerr5!, 
pyKoBOll,IITerr1> L(~T. 

IToBeCTKa coBell(aHH51 

1. 0 Mepax no o6ecneLiettmo aHTHTeppop11cnrr1ecKoli 6e3onacttocT11 (JI.IO. KphICHtta). 

2. 06 ycmiettHH HHcjJopMall,HOHHo-npoqrnnaKTHLiecKoli pa6oThl (JI.IO. KpbICHHa). 

3. 06 ycHneHHH Mep 6e3onacHOCTH B u,en51X ttep:onyll(eHH5I pacnpocTpaHeHH5I HHcpeKll,HH 

11 cTa6HJIH3all,HH CHTyau,HH no 3a6oneBaHH5IM COVID-19. (JI.IO. KphICHHa) 

4. 0 pa6oTe c nep:aror11LieCKHMH Kap:paMH. (JI.IO. KpbICHHa). 

5. 0 cpopMHpOBaHHH H ou,eHKe cpyHKIJ,HOHanLHOH rpaMOTHOCTH o6yLiaIOII(HXC5I IIIKOJI 

ITocnerrHXHHCKoro paH:otta B 2021/2022 yLie6ttoM rop:y. (H.E. Eecep:1rna). 

6. HTorH ycneBaeMOCTH H KaLieCTBa 3HaHHH o6yLiaIOII(HXC5I no HToraM 2 LieTBepTH 

nepBoro nonyrop:H5I 2021/2022 yLie6ttoro rop:a. (H.E. Eecep:Htta). 

7. 0 HaLiarre npHeMttoli KaMnaHHH B nepBLie KnaccLI B 2022 rop:y. (H.E. Eecep:Htta). 

8. 0 npep:ocTaBJieHHH Mep COll,MaJibHOH nop:p:ep)KKH (E.A. )KyKOBa). 

9. 0 nporpaMMe «3eMcKHH yLiwrenb» (E.A. )KyKoBa). 
10. 06 opraHH3all,HH aTTecTall,HH nep:arorHLieCKHX Kap:poB. (E.A. )KyKOBa). 

Bonpoc 1. 0 Mepax no o6ecneqettHIO aHTHTeppopttcTHqecKoii 6e3onacttocTH 
(JI.IO. KpbICHtta). 

Ha OCHOBaHirn ITHChMa MHHHCTepcrna o6pa30Bamrn H HayKH AmaHCKOro Kpa5! OT 13.01.2022 r. 
N2 23-03/32116, B ueJI5IX ycnrremrn Mep 6e3orraCHOCTH, IIOBhIIIIeHH5I COCT05IHII5I 3arn:Hrn:eHHOCTH OT yrpo3 



KpIIMIIHaJibHOrO xapaKTepa II TeppopIICTIIqecKIIX yrpo3 B o6pa30BaTenbHhIX opramBaumrx, MaKCIIMaflhHOro 

KOI-ITpomr B qacTII co3,r:i:aHII5l ycnoBIIrr, 06ecrreq1rna10nrIIx coxpaHe1rne )KII3HH, 3,r:i:opOBb5l 06yqa10nrnxc51 Il 

pa6oTHHKOB o6pa3oBaTennHhIX opraHII3aUHli, pyKoBOJJ:IITemrM o6pa3oBaTenI>HbIX opraHH3aum1: 

Bbipa6oTaTh JJ:OIIOflHHTenbHbie Mepbl c yqeTOM aHanll3a o6cTaHOBKH B Ka)KJJ:OIT o6pa30BaTeJihHOIT 

opraHII3aUHil B OT,r:i:enhHOCTII; 

YCilflilTh rrporryCKHOIT KOHTpOnh, KaK B 3,r:i:amrn o6pa30BaTenbHhIX opramBaUHIT, TaK II Ha IIX 

TeppHTOpHIO; 

rrpoBepHTh pa6oTocrroco6HOCTb CllCTeM BH,JJ:eOHa6mo):(eHII5l, OIIOBenreHII5l, cpe.n.cTB TpeBO)KHOH 

cIIrnanH3aUIIII, a TaK )Ke nanIIqIIe na Baxrnx TenecpottoB cny)r<6 6nICTporo pearHpOBaHII5l II IIHCTPYKUIIrr 

rrepcottany, ocynrecTBJI5IlOilieMy ITporrycKHOIT pe)KIIM, c COCTaBneHHeM aKTOB KOMIICCilOHHOH rrpoBepKII; 

rrpoBeCTil BHerrnaHOBhie IIHCTpyKTa)KII c 06yqa10nrIIMIIC5l, rre.n.arorIIqecKIIMII II TeXHIIqecKIIMII 

pa6oTHIIKaMil 0 Heo6xo,r:i:IIMOCTil o6ecITeqeHII5l o6nrecTBeHHOH 6e30IIaCHOCTII, TpeHIIpOBKII no 3BaKyaunII rrpII 

B03HIIKHOBeHim qpe3BhJqarrHOIT CHTyaunn, c cpHKcauIIeiI B ITHChMeHHOM BII,r:i:e; 

o6ecITeqHTh KpyrnocyToqHyIO oxpatty o6pa3oBaTenI>HbIX yqpe)KJJ:eHIIrr; 

MaKCIIMaflbHO ycnmITh KOHTpOJih B qacTH C03,JJ:amrn ycnoBIIH, 06ecITeqnBa1onrIIx coxpaHeHIIe )Kll3HH, 

3JJ:Op0Bb5l 06yqa10nrnxc51 H pa6oTHIIKOB o6pa30BaTeflhHhIX opraHH3aUHH II nIIqHo rrpIIH5ITh yqacTIIe B 

npoBe,JJ:CHHII ITpOBepoK ITO BhITIOnHeHIIIO BhIIIIeyKa3aHHhIX MeporrpH5ITIIH; 

He3aMe,r:i:nHTeflbHO nepe.n.aBaTb nmpopMaUilIO 060 Bcex B03HIIKaIOnrIIx qpe3BhJqafiHbIX CHTyaUH5IX 

ITpe.n.ce.n.aTenIO KOMIITeTa no o6pa30BaHHIO KpnICHHOH JLID. nI06hIM JJ:OCTYITHhIM crroco6oM CB513H. 

PeIIIeHne: 

1.1. 11HcpOpMaUHIO npHH5ITh K CBe,Il,eHHIO. 

1.2. 06ecneqIITh flIJl-lHbIIT KOIHponb 3a peanll3aUIIeH Mep no 6e30ITaCHOCTH II 

aHTHTeppopHCTHqecKOH 3anrIInreHHOCTII B COOTBeTCTBIIH c ITpHKa3aMII KOMilTeTa no o6pa30BaHHIO OT 

14.01.2022 N2 10 «06 ycIIneHHII Mep 6e3orracttocTII B o6pa3oBaTenbHhIX opraHH3aUH5IX». 

l.3.PyKOBO,Il,.IITen5IM B351Th no.n. nIIqHhIIT KOHTPOJih H npHH5ITh IIcqepITbIBaIOilI.IIe Mepbl ITO 

o6ecne'-IeHIIIO 6e30IIaCHOCTH HecoBepIIIeHHOneTHHX. 

1.4.PaccMoTpeTb .n.annnr:H BoITpoc ITPH npoBe.n.enHH coBenraHIIH c TPYJJ:OBbIM KonrreKTIIBOM, 

yqanrHMHC5l. 

1.5.ITpoBeCTII BHerrJiaHOBhie IIHCTpyKTmrrn c 06yqa10nrHMHC5l, ne.n.arornqecKIIMH II 

TeXHIIqecKIIMH pa6oTHIIKaMII. 

Bonpoc 2. 06 ycuJieuuu umbopMau,uouuo-npocJ>uJiaKTHqecKoii: pa6oThI 
(JI.IO. Kpb1cuua). 

B uen51x ycnneHII5l Mep 6e30ITaCHOCTII II MaKCHManI>noro KOHTpOJI5l B qacTH co3JJ:aHH5l 

ycnOBIIH, o6ecITe1IIIBaIOnrHX coxpaHeHHe )K.Il3HII, 3,JJ:Op0Bb5l 06ycrn10nrIIXC5l o6pa30BaTeJibHhIX opraHII3aUIIH, 

pyKoBo,r:i:IITen5IM o6pa3oBaTennHbIX opraHII3aunrr: 

opraH.II30BaTh ITpOBe,r:i:eHHe IIHcpOpMaUIIOHHOH pa60ThI c ITe,r:i:arorn1IeCKIIMil pa6oTHIIKaMII II 

pOJJ:HTefl5IMil (3aKOHHhIMII npe,Il,CTaBHTefl5IMII) 06yqa10nrIIXC5l 0 Bpe.n.e YITOTpe6neHH5l ITCIIXOaKTIIBHhIX 

BenrecTB, BKmoqa5I 6ecTa6aqHbie, 6e3HHKOTIIHOBbie KYPHTennHI>Ie, a TaK)Ke ra30Bbie CMecII, II anropIITMax 

,Il,CITCTBMH ITO OKa3aHHIO CBOeBpeMemrnrr ITOMOilIH HCCOBepIIIennoneTHHM c ITpIIBneqeHHeM CITCU.IIM.IICTOB 

IIHhIX opraHOB H yqpe)KJJ:CHHH CHCTCMhI ITpocpIInaKTHKII; 

opraHII30BaTb Ha CIICTeMHOIT OCHOBe ITpocpIIJiaKTHqecKOIT pa60TbI c rre.n.arornqecKHMH 

pa6oTHIIKaMH, pOJJ:IITCflhCKOIT o6nrecTBeHHOCTblO II HecoBepIIIeHHOneTHIIM.II ITO BhIIIIeHa3BaHHhIM 

BOITpocaM c ITp.IIBne1IeHIICM ITpe,r:i:CTaBIITeneli ITpaBooxpaHHTenbHbIX oprnHOB II Me,JJ:.IIUIIHCKIIX pa60THIIKOB; 

o6paTHTb BHIIMaHHe Ha CBOeBpeMeHHOe BbI5IBneH.II5l HeCOBepIIIeHHOneTHIIX, yrroTpe6n5IIOilIIIX 

nCIIXOaKTIIBHhie BenrecTBa, B TOM qIIcne B ITpouecce ITpoBe,r:i:eH.II5I COUIIMbHO-IICIIXOflOf.II1IeCKOfO 

TeCTHpOBaHH5l II ITpocpHnaKTIIqecKIIX Me,JJ:IIUIIHCKIIX OCMOTpOB B 2022 ro.n.y; 

He3aMe,r:i:nHTenbHO rrepe.n.aBaTb IImpopMaUIIIO 060 BCex B03HIIKaIOnrIIx 1Ipe3BbJqaHHbIX CIITyaUII5IX 

ITpe.n.ce,r:i:aTen10 KOMIITern no o6pa3oBaHIIIO KpoICIIHOH fl.IO., rnaBHOMY crreuIIanIIcTy TapacoBorr O.B. 
mo6bIM .n.ocTynHhIM crroco6oM CB5I3II. 

PeIIIeHIIe: 



2.l.I1mpopMaumo npHH5!Tb K CBe,UeHHIO. 

2.2.0praHI130BaTb npOBe,UeHHe HH<pOpMaUilOHHOH pa60Thl c ne.uarornqecKHMH pa60THHKaMH I1 

po,UHTeJU!MH (3aKOHHbIMI1 npe,UCTaBilTeJI5!MI1) o6yqaIOIIIHXC5! 0 Bpe.ue ynoTpe6nemrn 
nc11xoaKTHBHhIX BeIIIeCTB, BKnmqM 6ecTa6aqHhie, 6e3HMKOTHHOBhie Kyp11TennHh1e, a TaK)Ke 

fa30Bbie CMeCH, I1 anropHTMax .uerrcTBHH no OKa3aHHIO CBOeBpeMeHHOH noMOIIII1 
HeCOBeprneHHOJieTHHM c npHBJieqeHHeM cneu11anHCTOB HHhIX opraHOB I1 yqpe)[{,UeHHH CHCTeMbI 

npoqrnnaKTHKH. 

Bonpoc 3. 06 ycuJiettuu Mep 6e3onacttocTu B geJIHX Hep,onym,eHHH 
pacnpocTpatteHHH um)>eKguu u cTa6uJiu3aguu cuTyaguu no 3a60JieBaHHHM 
COVID-19. (JI.IO. KphICHtta) 
Ha ocHoBaHHH nHChMa MHHHCTepcrna o6pa3oBaHH5! rr HayKH AnrnrrcKoro Kpa5! OT 14.01.2022 r. N2 

23-02/04/34, B CB5!3I1 c coxpaHeHHeM CJIO)KHOH camnapH0-3nll,UeMHOJIOrnqecKOH o6cTaHOBKOH, 

pyKoBOJJ:HTeJI5!M o6pa30BaTeJihHhIX opraHn3aurrrr: 
cTporo co6nm.n:aTh npe.n:n11caHM5! PocnoTpe6Hamopa no opraHrr3au11rr o6pa30BaTeJihHO:.ro npouecca B 

ycnoBH5!X coxpaHeHrr5! p11cKoB pacnpocTpaHeHH5! COVID-19; 

oprattmoBan, cncTeMHYIO pa6oTy no rrmpopMrrpoBaHHIO cOTpy.UHHKOB 11 JLiaIIIIlXC5! o Mepax 
rrpoqrnnaKTIIKil rp11nna rr ocTphIX pecnIIpaTOpHhIX BHpycHhIX 11mpeKu11:H (.n:anee - OPBI1), B T,q, HOBOH 

KOpoHaBnpycHOH HH<i>eKUHII (COVID- 19), a TaK)Ke 0 BmKHOCTH HMMyHonpo<l>nnaKTHKH; 

ITpI1H5!Th Mepbl ITO opraHH3aUHI1 pa60ThI yqpe)K,Ueirnrr B 3I1MHe-BeceHHI1H nepHO,U, o6paTHB oco6oe 
BHHMaHHe Ha ycrrOBI15! co6JIIO,UeHI15! OITTHMMhHOro TeITJIOBOfO pe)KHMa, pe)[{HMa npoBeTpHBaHI15! 

ITOMeIIIeHHH, Han11q11e Heo6xo,UHMOro ,UJl5! ITpoBe,UeHI15! ITpoc]rnnaKTIIqecKHX I1 ITpOTilB03ITil,UeMHqecKIIX 

MepoITpll5ITI1H o6opy.n:oBaHI15I I1 pacXO,UHhIX MaTep11anoB: Me,UHUHHCKHX TepMOMeTpOB, 6aKTepHUil)J,HhlX 

JiaMIT, ,Ue3HH<i>IIUI1PYJOIIII1X cpe,UCTB, cpe.ucrn HH)J,IIBHJJ:YMhHOH 3aIIIHThI y COTpy,UHilKOB; 
06ecITeq11Th cBoeBpeMeHHoe BBe.n:emre orpaH11q11TeJihHhIX MeponpirnTIIH B nep110.u no.n:'heMa 

3a6orreBaeMOCTil rpIIITnOM, OPBI1 II HOBOH KopoHaBIIpycHo.H IIH<i>eKUIIH (COVID- 19), B TH no 
npllOCTaHOBJieHHIO yqe6Horo npouecca, OTMeHe MaCCOBhIX II cnopTHBHhIX MeponpI15!TMH; 

oueHIITh CTeITeHh fOTOBHOCTil MaTepIIanbHO-TeXHII'IeCKOro o6ecITeqeHII5! )J,Jl5I opraHH3aumr 
y.uaneHHOro o6yqeHII5! c ITpHMeHemreM )J,IlCTaHUilOHHhIX o6pa30BaTeJibHhIX TeXHOJIOr11rr: Hanrrqne 

HOyT6yKOB, KOMnhIOTepoB, ,UOCTyna K IlHTepHeTy, OHJiaHH-pecypcoB, cepBilCOB I1 nJiaT<i>opM ,UJ15I 

,UI!CTaHUilOHHOro o6yqemrn. 
B crryqae BhICOKoro nopora 3a6orreBaeMocTH cpe.n:M o6yqamIIIHXC5!, He3aMe.n:rr11TeJihHO paccMoTpeTh 

BOITpoc o peanmaumr o6pa3oBaTeJihHhIX nporpaMM c npHMeHerrneM 3JieKTpOHHoro o6yqeHH5III 

,UllCTaHUIIOHHhIX o6pa3oBaTeJibHhIX TeXHOJIOrHH. 

B35!Th Ha JIIlqHhIH KOHTpOIIh npOXO)[{,Uemre peBaKIIIlHaurm pa60THHKaMH o6pa30BaTeJihHhIX 
yqpe)[<)J,eHIIH, yqllTbIBa5I BbIIIleH3JIO)KeHHOe I1 CJIO)KHYIO 3IIIl,UeMHOJIOn1qecKyIO o6cTaHOBKy, B ueJI5IX 

He.n:onyIIIeHII5! pacnpocTpaHeHII5! rrH<i>eKIIIIH H crn6nm!3aUHH CHTyauII11 no 3a6oneBaHH5IM COVID-19. 

PerneHHe: 

3. l .I1H<l>opMaumo K HCnOJIHeHHIO. 
3.2.06ecneqIITh JIIlqHhIH KOHTpOIIh 3a peanmauHerr Mep 6e3onacHOCTH B uerr5IX He.n:onyIIIeHil5I 

pacnpocTpattemrn HH<i>eKUHM Il crn6HJIH3aUHH c11TyauH11 no 3a6oneBaHII5!M COVID-19 B cooTBeTCTBHH c 
rrpllKa3aMH KOMIITeTa ITO o6pa3oBaHHIO OT 14.01.2022 N2 12 «06 ycnrreHIIH Mep6e3onacHOCTII B ueJI5IX 

ne.n:onyIIIeHII5I pacITpocTpaHeHH5I HH<}leKUHH Il crn6HJIH3aunn CHTyauIIH rro 3a6orreBaHII5IM COVID-19» 

Bonpoc 4. 0 pa6oTe c nep,aroruqecKHMH Kap,paMH. (JI.IO. KphlcHtta). 

I1MeIOTC5! <l>aKThI Heco6JIIO,UeHHe ITe,UarornqecKHMil pa60THilKaMH IIlKOJI HOpM npo<t>eccllOHMbHOH 

3THKI1 B 06IIIeHHI1 c KOJIJieraMH, po,UHTeJI5IMil ( 3aKOHHhIM1! rrpe,UCTaBIITeJI5!MII) Il )J,eTbMII.Heo6xo.n:IIMO 

aKTYMI13IIpoBaTb JIOKMbHhie ITOJIO)KeHH5I 0 HOpMax rrpocpecCHOHMhHOH 3TllKH ne.n:aronrqeCKilX pa6oTHHKOB 

11pHMepHOe noJimKer-rne 0 HOpMax rrpocpeCCilOHMhHOH 3THKil rre.n:arornqeCKHX pa6oTHHKOB 

AmarrcKoro KpM yrnep)K,UeHo rrpHKa30M MttHHCTepcrna o6pa3oBaHH5I H HayKH OT 01. 07 .2021 N246-11 

(www.educaltai.ru (pa3oe;1 «Ileoa202ur-1ecKue KaopbZ>>) 



06paTHTb BHHMaHHe PYKOBO,Il,HTeJieli o6pa30BaTeJibHbIX opraHH3aIIHH I1 ITe,IJ,aroroB Ha 

tteo6xo,IJ,HMOCTb co6mo,IJ,eHH5I e,IJ,HHbIX HOpM ITOBe,IJ,emrn, COOTBeTCTBYIOIIIHX ITPHHIIHITaM 06rrre11eJIOBe11eCKOH 

l1 ITpocpeCCIIOHaJibHOH MOpaJIH 

PeIIIeHIIe: 

4.1.PaccMOTPeTh Ha conerrraHII5IX c ITe,IJ,KOJIJieKTIIBOM norrpoc co6n10,IJ,eHH5I pyKOBO,Il,5IIIIIIMH rr 

rre,IJ,arorn11ecKrrMrr pa60TH11KaMrr MYHHIIHIIaJibHhIX o6pa3oBaTeJibHhIX opraHrr3arrrrli HopM ITpocpeccrroHanhHoli 

3TI1KlI B o6meHlIH c KOJIJieraMlI, pO,Il,lITeJI5IMlI (3aKOHHbIMI1 rrpe,I.I,CTaBHTeJI5IMI1) Ii ,IJ,eTbMlI. 

4.2. ITponecTH MOHHTOpHHr HaJIH11lI5I y y11HTeneil o6rrreo6pa3oBaTeJibHhIX opraHmarrHil 06pa30BaH115l, 

COOTBeTCTBYIOIIIero 3aHl!MaeMOH ,Il,OJI)KHOCTlI 

4.3.0praHlI30BaTb OKa3aHl!e MeTO,Il,lI11eCKOH IIOMOIIIH rre,IJ,aroraM (B TOM 11llCJie c y11aCTHeM IIIKOJibHbIX 

MeTO,Il,ll11ecrrnx o6be,IJ,lIHeHHH yqHTeJieli), KOTOpbIMlI B35IT Ha COBMeIIIeHHe HOBbIH ,Il,JI5l HllX rrpe,I.I,MeT 

4.4.AKTYaJilI31IpOBaTb JIOKaJibHbie IIOJIO)KeHH5I 0 HOpMax rrpocpeccrroHaJibHOH JTIIKH ITe,IJ,arorHqecKHX 

pa60THlIKOB 

Bonpoc 5. 0 cbopMttpoBaHHH tt oueHKe cbYHKl!HOHaJJhHoii rpaMOTHOCTH 

o6yqaIOllJ,HXCH IIIKOJ1 IloCIICJlHXHHCIWrO paifona B 2021/2022 yqe6HOM ro)J,y. 

(H.E. Jiecep;ttHa). 

I1HcpopMaIJ,H51 rrpmrnraeTC51 B 3JieKTpOHHOM BH,I(e 

PerneHHe: 

5 .1. I1HcpopMarrmo ITplIH5ITb K CBe,IJ,eHIIIO. 

5.2. PyKOBO,Il,IITeJI5IM o6rrreo6pa30BaTeJibHbIX opraHI13aLU1H Heo6xo,IJ,HMO, B COOTBeTCTBHH c ITJiaHaMH: 

yrnep,I.I,l!Tb pa6oLJ:yIO rpyITrry B IIIKOJie ITO IIIeCTH HarrpaBJieHI15IM <Dr, pa3MeCTI1Tb Ha cail:Te ( cpoK: ,Il,0 

01.02.2022). 

- COCTaBlITb CITlICKlI y1111TeJieH, y11acrnyIOIIIlIX B cpopM1IpOBaHlilI <!> r ITO IIIeCTH HaITpaBJieHH5IM. 

o6ecITe'-Il!Tb ITpOXO)K,IJ,eHHe KypcoB IIOBbIIIIeHH5I KBaJIHcpHKarr1111 ITO BOITpocaM <Dr yq11TeJI5IMH, 

y11acrnyIOIIIHMH B cpopM11poBaHllll <Dr o6yLJ:aIOIIIHXC5l 8-9 KJiaCCOB ITO IIIeCTH HaITpaBJieHH5IM. 

- ITpO,I.I,OJI)KHTb BHe,I.I,peHHe B IIIKOJibHYIO ITporpaMMy, B TOM 11lICJie (B qacTH BHeypoqHbIX 3aH5ITHH) 

«IIO,Il,fOTOBHTeJibHbIX» rrpe,I.I,MeTOB B cpopMaTe «,IJ,JI5I )KI13HII» (MaTeMaTHKa ,Il,JI5l )KI13HII, XHMH5I ,I.I,JI5I )KI13HH lI 

T.,IJ,.), a TaK)Ke ITpocpop11eHTaIIHOHHbIX 3aH5ITlIH B KOHTeKcTe pernoHaJibHOH, paliOHHOH CITerrHcpHKH, 

rrpOBO,Il,HTb MOHHTOpl!Hr BHe,I.I,peHII5l B yqe6Hblll rrporrecc 6anKa 3a,IJ,aHHH ,Il,JI5I orreHKH <Dr (e)KeMeC5I11HO). 

Bonpoc 6. lITortt ycneBaeMOCTH H KaqecTBa 3HaHttii o6yqarorn,ttxcH no HToraM 2 
qeTBepTtt - nepaoro noJJyro)l,ttH 2021/2022 yqe611oro roµ,a. (H.E. Eece)l,ttHa). 

I1HcpopMa1urn rrpirnaraeTC51 B 3JieKTpOHHOM BH,I(e. 

PerneHHe: 

6.1. I1ncpopMarr1110 ITpHH5ITh K cne,IJ,eHHIO. 

6.2. PyKOBO,IJ,HTeJIJIM o6rrreo6pa3oBaTeJihHhix opraHH3aIIHi1:: 

- ITpOBeCTH 3ace,IJ,aHHe ITe,IJ,arorl!LJ:eCKOro COBeTa ITO BOITpocy CHmKeHlI5l KaLJ:eCTBa 3HaHHH yqaIIIlIMlICJI, r,IJ,e 

3aCJiyIIIaTb OT11eTbI y11HTeJieH-ITpe,I.I,MeTHlIKOB, pa6oTaIOIIIHX B KJiaccax, B KOTOpbIX ITpOH30IIIJIO CHH)KeH11e 

KaLJ:ecrna 3HaHHH II ycITenaeMocT11; 

- Ha 3ace,IJ,aH1111 ITe,IJ,arorn11ecKoro coBern oITpe,I.I,eJIHTh crroco6i:,1 KoppeKIIHH o6pa3oBaTeJinHoro ITporrecca c 

rreJihlO ITOBbIIIIeHlIJI Ka11eCTBa 3HaHlIH yqaIIIlIXC5I. Pa3pa6oTaTb ClICTe:My Mep ITO ITOBhIIIIeHHIO Ka11eCTBa 

06y11eHHJI y11arrrHXCJI, 06ecITeLJ:eH11e ofo,eKTlIBHOCTlI orreHHBaH115I; 

- BeCTlI rreJieHarrpaBJieHHYIO pa6oTy c HeycITeBaIOIIIlIMlI 06y11aIOIIIlIMHC5I; 

-CBOeBpeMeHHO Bbl5IBJI5!Tb o6yLJ:aIOIIIHXC5l, lICITbITbIBaIOIIIlIX Tpy,I.I,HOCTH B o6yLJ:eHlilI, lI HarrpaBJI5ITb IIX Ha 

ITMITK; 

- ITOBbICHTb 3cpcpeKTHBHOCTh BHyTp11y11pe)K,Il,eHT.IeCKOrO KOHTpOJI5l. 



Bonpoc 7. 0 HaqaJie np11eMuoii 1rnMnaHHH B nepBhie KJiaccbI B 2022 rop,y. 

(H.E. I>ecep,ttua). 

I1mpopMaIJ,lrn rrpHrraraeTC5I B 3J1eKTpOHHOM BH)J,e. 

PeweHHe: 

7.1. HmpopMau;mo rrpHHaTr. K cBe,n:eHHIO. 

7 .2. PyKoBO.JJ:HTeJiaM o6meo6pa3oBaTeJihHhIX opraHII3au;Hll:: rrpoBecTH HHcpopMau;HoHHO

pa3b5ICHHTeJihHYJO pa6oTy c po,n:HTeJihCKOH o6mecTBeHHOCThIO, B TOM 'lHCJie <Iepe3 ocpHUHaJihHhie 

llIKOJihHhie caHThI. 

Bonpoc 8. 0 npep,ocTaBJienuu Mep couttaJibnoii nop,p,emKKH CE.A. '/KyKoBa). 

0)],HHM H3 crroco6oB rrpHBJ1e'feHH5I crreIJ,HaITHCTOB B o6pa30BaTeJ1hHbie opraHH3aIJ,HH -
3TO rrpe)J,OCTaBrreHHe Mep COIJ,HaIThHOH ITO)J,,Il,ep)l(KH Ha ypoBHe MYHHIJ,HrrarrHTeTa. 

IToJIO)l(eI-Uie «0 rrpe,Il,OCTaBrreHHH Mep COIJ,HaITbHOH ITO)J,,Il,ep)l(KH» B 3JieKTpOHHOM BH)J,e. 

PeweHHe: 
8.1. I1mpopMaIJ,HI-O rrpHH5ITh K cBe)J,emno. 
8.2. ,lJ,oBeCTH )J,O cBe)J,eHH5I Bcex rre)J,aroroB. 

Bonpoc 9. 0 nporpaMMe «3eMCKHtt yqttTeJih» (E.A. 'IKyKosa). 

B paMKax HcrrorrHeHH5I rrocTaHoBrreHH5I ITpaBHTerrhCTBa ArrTailcKoro Kpa5I OT 
l 7. 01.2020 N2 13, B IJ,en5Ix rrpe,Il,OCTaBrreHH5I B 2022 ro,Il,y Ha TeppHTOpHH ArrTailcKoro Kpa5I 
e)J,HHOBpeMeHHhIX KOMrreHcaIJ,HOHHhIX BhmrraT Y'-IHTeIT5IM, rrpH6hIBIIIHM ( rrepeexaBIIIHM) Ha 
pa6oTy B cerrhcKHe HacerreHHhie rryHKThI, rrII6o pa6o'-IHe rrocerrKH, rrII6o rroceKH ropo,Il,CKoro 
THna, rrII6o ropo,IJ,a c HacerreHHeM )J,O 50 ThIC5IL£ 11erroBeK (rrporpaMMa «3eMCKHH y11HTeITb»), 
rrpHKa30M MHHo6pHayKH ArrTailcKoro Kpa5I OT 17.12.2021 N2 1533 YTBep)K)J,eH rrepe11eHh 
naKaHTHbIX )J,0J1)1(HOCTeH, rrpH 3aMeI.IJ,eHHH KOTOpbIX B 2022 ro)J,y rrpe,Il,OCTaBJ15IeTC5I 
e,IJ,HHOBpeMeHHa5I KOMITeHCaIJ,HOHHa5I BhIIIITaTa. 

OT ITocrrerrHXHHCKoro pailoHa BKITI-OL£eHbI 9 BaKaHcHil: 
-yLIHTerrh pyccKoro 5I3hIKa H JIHTepaTypnI, y11nTerrh ai-rrrr11ilcKoro 5I3hIKa (MKOY 
«I1ocrrem1XHHCKa5I corn N2 2» ); 
- Y'-IHTeITh pyccKoro 5I3bIKa H ITHTepaTypbI (MKOY «I1ocrrerrHXHHCKa5I corn N2 3»); 
- y1111Tenh aHrITHHCKoro 5I3hIKa ( 12 rreT 0KT5I6p5I COW); 
- y11nTerrh HCTOpHH, MaTeMaTHKH, Ha11arrhHhIX KrraccoB, HeMeIJ,Koro 5I3hIKa (Xrre6opo6cKa5I 

COW); 
- y11IITerrh cpH3HKH (KpacHo5IpcKa5I COill) 
B IJ,err5Ix 06ecrre11eHH5I 3cpcpeKTHBHOH HHcpopMaIJ,HOHHoiI IIO)J,,IJ,ep)l(KH pearrH3aIJ,HH 
MeporrpH5ITH5I, a TaK)l(e aBTOMaTH3aIJ,HH c6opa, o6pa6oTKH H xpaHeHH5I )J,aHHblX 0 BaKaHCH5l:X, 
B HHcpopMaIJ,HOHHO-KOMMYHHKaIJ,HOHHOH ceTH «HHTepHeT» opraHH30BaHa pa6oTa rropTarra 
«3eMCKHH y1111Terrh» 



Eonee rro,D,po6Ha5I nmpopMal.l,H5I, a TaK)Ke rrepe"LieHb ,D,oKyMeHTOB, rrpe,D,rronaraeMhIX Ha 

y"LiaCTHe B KOHKypcHoM oT6ope, pa3Meill,eHhI Ha caiITe MnHo6pHayKH AnTaiicKoro Kpa5I 

www.educaltai.ru 

PerneHne: 

9 .1. I1mpopMal.l,HIO rrpHH5ITh K CBe,D,eHHIO. 

9 .2. OpraHH30BaTb rrpHBJie"LJ:eHHe Ha BaKaHTHbie ,D,OJI)KHOCTH MOJIO,D,bIX crre1.1,naJIHCTOB, H 

JUO,D,eiI, HMeIOII.1,HX rre,D,arornqecKoe o6pa30BaHHI:O, HO He pa6oTaI:OII.l,l1X B ,D,aHHbIH MOMeHT no 

crreJJJiaJibHOCTH. 

Bonpoc 10. 06 opraHH3aUHH aTTecTaIJ,HH nep,arorHqecKHX Kat:moB. 
(E.A. iKyKoBa). 
l(o CBe,D,eHH5I pyKOBO)],HTeJieiI o6pa30BaTeJibHbIX opraHH3al.l,HH 6.brna BHOBb )],OBe,D,eHa 

HHCpOpMal.l,H5I 0 I1op5I,D,Ke aTTeCTaJJ,HH rre,D,arorwieCKHX pa6oTHHKOB. 

PerneHne: 

10.1. B35ITb ITO)], JIHqH.bIH KOHTpOJib CBOeBpeMem1y10 l1 KaqecTBeHHYI:O IlO)],rOTOBKY 

aTTeCTaIJJIOHHhIX MaTepHaJIOB, CIIHCKH aTTeCTYIOil(HXC5I rre,D,arorwieCKHX 

pa6oTHHKOB corJiaCHO Tpe6oBaH115lM HOpManrnHo-rrpaBOBhIX )],OKyMeHTOB, 

MeTO)],H"LJ:eCKHX peKO~~H,D,a1.1,11i1, HHCpOpMa1.1,110HHbIX rrnceM. 

' 

CeKpeTapb / c:t /)l-/' ·, E.A. )I{yKona 

/ L-. 



         АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСПЕЛИХИНСКОГО РАЙОНА 
АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
 

 
23.12.2021                                                          № 686 

с. Поспелиха 
 

 
Об утверждении Положения «О 
предоставлении мер социальной 
поддержки» 

 
 
В целях привлечения специалистов для работы в учреждениях соци-

альной сферы, муниципальных служащих для работы в муниципальных об-
разованиях Поспелихинского района, ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Утвердить Положение «О предоставлении мер социальной поддерж-
ки». 

2. Постановление Администрации района от 10.09.2012 № 616 «О 
предоставлении мер социальной поддержки» признать утратившим силу. 

3. Контроль за исполнением данного постановления возложить на за-
местителя главы Администрации района по социальным вопросам С.А. Га-
ращенко. 

 
 

Глава района                                                                                    И.А. Башмаков                                  



ОТПРАВЛЕНО 27.12.2021     Приложение 
к постановлению 
Администрации района                                                                           

                                                       от 23.12.2021  № 686 
 

Положение 
 «О предоставлении мер социальной поддержки» 

 
Настоящее Положение определяет порядок и условия предоставления 

мер социальной поддержки специалистам социальной сферы и муниципаль-
ным служащим в соответствии с требованиями муниципальной  программы 
«Подготовка и переподготовка служащих Администрации Поспелихинского 
района и её структурных подразделений, привлечение молодых специалистов 
для работы в учреждениях социальной сферы Поспелихинского района». 

Меры социальной поддержки, перечисленные в 2-3 разделах Положе-
ния оказываются  их получателям не более 3 лет в соответствии с условиями 
договора. 

Молодым специалистом считается специалист в течение 3 (трех) 
календарных лет со дня окончания высшего учебного заведения, учре-
ждения среднего профессионального образования.  

Раздел 1. Единовременная денежная выплата. 
1.1. Единовременная денежная выплата назначается в размере 20 

(двадцать) тысяч рублей молодым специалистам, поступившим на рабо-
ту в учреждения социальной сферы Поспелихинского района и заклю-
чившим трудовой договор на срок не менее 3-х лет. 

1.2. В случае расторжения трудового договора до истечения уста-
новленного 3-летнего срока по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 
2, 3, 5, 7 части первой статьи 77, пунктами 3, 5 – 8, 11 части первой статьи 81, 
пунктом 4 статьи 83, пунктами 1, 2 статьи 336 Трудового кодекса Российской 
Федерации, специалист в месячный срок с момента расторжения трудо-
вого договора возвращает в районный бюджет полную сумму единовре-
менной денежной выплаты. 

1.3. Обязанности по возврату в районный бюджет единовременной де-
нежной выплаты у специалиста не возникает в случае повторного трудо-
устройства специалиста в учреждение социальной сферы Поспелихинского 
района в течение одного месяца с момента увольнения. 

1.4. Для назначения единовременной денежной выплаты специалисту 
работодатель - руководитель учреждения социальной сферы предоставляет 
на имя главы района письменное обращение с приложением следующих до-
кументов: 

копию диплома установленного образца; 
копию паспорта специалиста; 
копию трудового договора, заключенного со специалистом; 
копию трудовой книжки и (или) сведений о трудовой деятельности 



 

 

 

 

оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением 
случаев, когда трудовой договор заключается впервые.  

1.5. Меры социальной поддержки специалистам предоставляются 
на основании решения комиссии по предоставлению мер социальной 
поддержки (далее - Комиссия), состав которой указан в Приложении к 
настоящему Положению. 

1.6. Решение о предоставлении мер социальной поддержки или об 
отказе в их предоставлении Комиссия принимает в течение 10 календар-
ных дней со дня представления документов, указанных в пункте 1.4 
настоящего раздела. О принятом решении секретарь Комиссии уведом-
ляет работника в течение 3 рабочих дней со дня принятия Комиссией 
решения. 

1.7.  Решение об отказе в предоставлении мер социальной поддержки 
допускается в случае отсутствия у заявителя права на предоставление мер 
социальной поддержки в соответствии с настоящим разделом. 

Решение об отказе в предоставлении мер социальной поддержки 
должно содержать мотивированные причины отказа. 

1.8. Меры социальной поддержки утверждаются Постановлением Ад-
министрации Поспелихинского района, изданным на основании решения 
Комиссии. 

1.9. Единовременная денежная выплата специалистам производит-
ся в течение 10 рабочих дней с момента вынесения решения Комиссии. 

1.10. Денежная компенсация назначается с месяца обращения специа-
листа, но не ранее месяца, следующего за месяцем поступления его на работу 
в учреждение. 

 
Раздел 2. Предоставление денежной компенсации по возмещению расхо-

дов 
 социального найма жилья. 

 
2.1. Денежная компенсация по возмещению расходов социального 

найма жилья предоставляется: 
- молодым специалистам - врачам, педагогам основного, дошколь-

ного и дополнительного образования, специалистам учреждений куль-
туры, физической культуры и спорта, поступившим на работу в учре-
ждения социальной сферы в течение 3 календарных лет со дня оконча-
ния высшего учебного заведения, учреждения среднего профессиональ-
ного образования; 

-  привлечённым специалистам из других населённых пунктов, 
районов и городов Алтайского края и субъектов РФ на работу в учре-
ждения социальной сферы Поспелихинского района, за исключением 
специалистов руководящего состава;     

- муниципальным служащим, замещающим старшие и младшие долж-
ности муниципальной службы в органах местного самоуправления  Поспели-
хинского района, поступившим на работу в течение 3 лет после окончания 



 

 

 

 

ВУЗа.                                                                                                                                   
 2.2. Лицам, указанным в пункте 2.1. настоящего положения (далее 

- специалисты), предоставляется денежная компенсация в размере 50% 
расходов на оплату социального найма жилого помещения в пределах 
социальной нормы, установленной в пункте 2.3 настоящего Положения. 

 Если размер общей площади жилья фактически приходящейся на спе-
циалиста  превышает социальную норму площади жилого помещения, то для 
расчёта компенсации принимается социальная норма площади жилья. Если 
специалист фактически занимает площадь менее социальной нормы жилья, 
то для расчёта компенсации принимается фактически приходящаяся общая 
площадь (далее площадь жилого помещения). 

 2.3. При рассмотрении вопроса о размере нанимаемой площади жило-
го помещения учитывается количество человек в составе семьи специалиста: 

 для одиноко проживающего гражданина - 33 кв. м; 
- для семьи, состоящей из двух граждан, - 42  кв. м; 
- для семьи, состоящей из трех граждан, - 54 кв. м; 
- для семьи, состоящей из четырех или более граждан, - по 18 кв. м на 

каждого человека. 
2.4. Размер социального найма жилого помещения устанавливается 

сельскими советами на своих территориях.  
2.5. Решение о предоставлении денежной компенсации принимает-

ся Комиссией в течение 10 календарных дней со дня представления до-
кументов, указанных в пункте 2.6 настоящего раздела. О принятом ре-
шении секретарь Комиссии уведомляет работника в течение 3 рабочих 
дней со дня принятия Комиссией решения.  

Решение об отказе в предоставлении мер социальной поддержки до-
пускается в случае отсутствия у заявителя права на предоставление мер со-
циальной поддержки в соответствии с настоящим разделом. 

Решение об отказе в предоставлении мер социальной поддержки 
должно содержать мотивированные причины отказа. 

Меры социальной поддержки утверждаются Постановлением Админи-
страции Поспелихинского района, изданным на основании решения Комис-
сии. 
         2.6. Для назначения денежной компенсации специалист предоставляет 
на имя главы района письменное заявление с приложением следующих до-
кументов: 

копию диплома установленного образца; 
копию паспорта специалиста; 
копию трудового договора, заключенного со специалистом; 
копию трудовой книжки и (или) сведений о трудовой деятельности 

оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением 
случаев, когда трудовой договор заключается впервые.  

копию договора найма жилого помещения; 
справку о составе семьи специалиста; 



 

 

 

 

документы, подтверждающие оплату специалистом денежных 
средств по договору найма жилого помещения. 

2.7. Заявитель несет ответственность за достоверность представленных 
сведений, а также за несвоевременное извещение об изменении обстоятель-
ств, дающих право на получение денежной компенсации. 
          Представление заявителем неполных и (или) заведомо недостоверных 
сведений является основанием для отказа в предоставлении денежной ком-
пенсации. 
         Представленные заявителем сведения могут быть проверены Комиссией 
в установленном порядке. 

2.8. Компенсация по возмещению расходов специалисту за социальный 
наем жилого помещения производится путем перечисления денежных 
средств из районного бюджета  ежеквартально в безналичной форме на счет 
специалиста, открытый в одном из выбранных специалистом банке.  
          Перечисление производится после представления платежных докумен-
тов, подтверждающих оплату специалистом  денежных средств по договору 
социального найма нанимателю жилого помещения. 

2.9. Срок выплат компенсации устанавливается на срок действия дого-
вора социального найма жилого помещения. При досрочном расторжении 
договора социального найма жилого помещения выплаты компенсации спе-
циалисту  прекращаются с момента расторжения договора.  

2.10. Предоставление денежной компенсации прекращается на 
основании решения Комиссии при следующих обстоятельствах: 

увольнение специалиста из учреждения; 
переход, специалиста на работу в другое учреждение; 
обнаружение предоставления заявителем заведомо недостоверной ин-

формации, влияющей на право получения либо на размер денежной компен-
сации;  

смерть специалиста. 
Выплата денежной компенсации прекращается с месяца, следующего 

за месяцем, в котором наступили указанные обстоятельства. Решение о пре-
кращении предоставления денежной компенсации доводится до сведения ее 
получателя в письменной форме в течение 5 рабочих дней со дня принятия 
такого решения с указанием оснований его принятия. 

  
Раздел 3. Предоставление денежной компенсации по оплате  

коммунальных услуг. 
 

3.1. Денежная компенсация назначается в размере 50 %  расходов 
на оплату коммунальных услуг (электроснабжение, теплоснабжение, 
твердое топливо при наличии печного отопления, холодное водоснабже-
ние, водоотведение,  сжиженный газ в баллонах) молодым специалистам, 
поступившим на работу в учреждения социальной сферы Поспелихин-
ского района и заключившим трудовой договор на срок не менее 3-х лет, 



 

 

 

 

а также привлеченным специалистам из других населенных пунктов для 
работы в учреждениях социальной сферы Поспелихинского района. 

3.2. Денежная компенсация по оплате коммунальных услуг (далее – 
денежная компенсация) назначается специалисту лишь в том случае, ес-
ли в соответствии с федеральным или краевым законодательством он не 
имеет право на меры социальной поддержки по оплате коммунальных 
услуг. 

3.3. При определении размера денежной компенсации учитывается ко-
личество человек в составе семьи специалиста. 

3.4. Решение о предоставлении денежной компенсации принимается 
Комиссией в течение 10 календарных дней со дня представления документов, 
указанных в пункте 3.5. настоящего раздела. О принятом решении секретарь 
Комиссии уведомляет работника в течение 3 рабочих дней со дня принятия 
Комиссией решения.  

 Решение об отказе в предоставлении мер социальной поддержки до-
пускается в случае отсутствия у заявителя права на предоставление мер со-
циальной поддержки в соответствии с настоящим разделом. 

 Решение об отказе в предоставлении мер социальной поддержки 
должно содержать мотивированные причины отказа. 

 Меры социальной поддержки утверждаются Постановлением Админи-
страции Поспелихинского района, изданным на основании решения Комис-
сии. 

 3.5. Для назначения денежной компенсации специалист предоставляет 
на имя главы района письменное заявление с приложением следующих до-
кументов: 

копию диплома установленного образца; 
копию паспорта специалиста; 
копию трудового договора, заключенного со специалистом; 
копию трудовой книжки и (или) сведений о трудовой деятельности 

оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением 
случаев, когда трудовой договор заключается впервые.  

справку о составе семьи специалиста; 
документы, содержащие сведения о платежах за коммунальные услуги, 

начисленные за последний перед подачей заявления месяц; 
справку из органа социальной защиты населения, подтверждающей, что 

заявитель не пользуется мерами социальной поддержки по оплате комму-
нальных услуг в соответствии с иными нормативными правовыми актами. 

3.6. Заявитель несет ответственность за достоверность представленных 
сведений, а также за несвоевременное извещение об изменении обстоятель-
ств, дающих право на получение денежной компенсации. 

Представление заявителем неполных и (или) заведомо недостоверных 
сведений является основанием для отказа в предоставлении денежной ком-
пенсации. 
          Представленные заявителем сведения могут быть проверены Комисси-
ей в установленном порядке. 



 

 

 

 

           3.7. На основании заявления специалиста и представленных им Доку-
ментов в учреждении формируется персональное дело получателя денежной 
компенсации, которое подлежит хранению не менее 5 лет. 

3.8. Размер денежной компенсации (К) определяется по формуле:  
К = Кэ + Ко(Кт) + Кхв +,Кв + Кг, где 
Кэ- размер компенсации по оплате услуги электроснабжения, опреде-

ленный по формуле: 
Кэ = (Тэ х Нэ) х 50%, где 

Тэ - тариф на электрическую энергию для соответствующей группы 
потребителей, утвержденный в установленном порядке; 

Нэ - норматив потребления электрической энергии, утвержденный в 
установленном порядке (Решение Управления Алтайского края по государ-
ственному регулированию цен и тарифов от 16.11.2018 № 188 «Об утвер-
ждении нормативов потребления коммунальной услуги по электроснабже-
нию в жилых помещениях на территории Алтайского края»); 

 
Ко - размер компенсации по оплате услуги в сфере теплоснабжения, 

определенный по формуле: 
  1) при отоплении жилых помещений тепловой энергией: 
  Ко = (То х Но х С) х 50%, где 
То - тариф на тепловую энергию жилых помещений, утвержденный в 

установленном порядке; 
Но – норматив потребления тепловой энергии в жилых помещениях 

(Гкал на 1 кв. м. в месяц), утвержденный в установленном порядке (Поста-
новлением Администрации Поспелихинского района от 26.06.2010 года № 
443 «Об утверждении нормативов потребления отдельных видов комму-
нальных услуг»); 

С – площадь жилого помещения в пределах социальной нормы пло-
щади жилого помещения, утвержденной в п. 2.3 настоящего Положения, ко-
торая не может превышать доли общей жилой площади, фактически занима-
емой специалистом; 

2) при печном отоплении жилых помещений: 
Кт - размер компенсации по оплате печного отопления и доставке 

твердого топлива определяется по формуле: 
Кт = (Ст х Нт х С + Стр) х 50%, где  
Ст – стоимость топлива, приобретаемого у поставщиков топлива в 

пределах норм, которые установлены для продажи населению, утвержден-
ный в установленном порядке на момент приобретения этого топлива; 

Нт – нормы обеспечения топливом населения, проживающего в домах 
с печным отоплением, утвержденные в установленном порядке (Постанов-
ление Алтайского краевого Законодательного Собрания от 30.04.2015 № 108 
«О нормах твердого топлива для продажи населению, используемых при 
предоставлении мер социальной поддержки»); 

Стр – фактическая стоимость транспортных услуг по доставке топли-
ва, подтверждаемая документом об оплате данных услуг; 



 

 

 

 

 
 
 
Кхв - размер компенсации по оплате холодного водоснабжения, опре-

деленный по формуле: 
Кхв = (Тхв х Нхв х Ч) х 50%, где 

Тхв - тариф на коммунальную услугу по холодному водоснабжению, 
утвержденный в установленном порядке; 

Нхв - норматив по холодному водоснабжению, утвержденный в уста-
новленном порядке (Решение Управления Алтайского края по государствен-
ному регулированию цен и тарифов от 28.04.2018 № 54 «Об утверждении 
нормативов потребления коммунальных услуг по холодному (горячему) во-
доснабжению, водоотведению в жилых помещениях на территории Алтай-
ского края»); 

Ч – количество человек в составе семьи специалиста. 
 
Кв - размер компенсации по оплате водоотведения, определенный по 

формуле: 
Кв = (Тв х Нв х Ч) х 50%, где 

Тв - тариф на коммунальную услугу по водоотведению, утвержден-
ный в установленном порядке; 

Нв - норматив по водоотведению, утвержденный в установленном 
порядке (Решение Управления Алтайского края по государственному регу-
лированию цен и тарифов от 28.04.2018 № 54 «Об утверждении нормативов 
потребления коммунальных услуг по холодному (горячему) водоснабжению, 
водоотведению в жилых помещениях на территории Алтайского края» 

 
Кг - размер компенсации по оплате коммунальной услуги газоснаб-

жения (в том числе поставки бытового газа в баллонах); 
Норматив по газоснабжению утвержден Решением Управления Ал-

тайского края по государственному регулированию цен и тарифов от 
19.12.2012 № 464 «Об утверждении нормативов потребления коммунальной 
услуги по газоснабжению на территории Алтайского края»;  

 3.9. При наличии в семье более одного специалиста, имеющего право 
на денежную компенсацию, она рассчитывается в установленном 
Положением порядке, пропорционально количеству указанных 
специалистов. 

3.10.  При определении размера денежной компенсации специалистам, 
оплачивающим коммунальные услуги по показаниям приборов учёта, 
используются показания приборов учета, в том числе в 
случаях, когда показания приборов учета ниже нормативов потребления 
соответствующих услуг. 

3.11.  Денежная компенсация исчисляется ежемесячно и 
предоставляется каждому специалисту независимо от 
количества специалистов в семье, имеющих право на данную компенсацию, 



 

 

 

 

в причитающемся ему пропорциональном размере, рассчитанном в 
установленном настоящим Положением порядке. 

3.12. Расходы на выплату денежной компенсации производятся в пре-
делах бюджетных ассигнований, предусмотренных муниципальной  про-
граммой «Подготовка и переподготовка служащих Администрации Поспели-
хинского района и её структурных подразделений, привлечение молодых 
специалистов для работы в учреждениях социальной сферы Поспелихинско-
го района» через учреждения, в которых работают получатели компенсации. 

3.13. Денежная компенсация предоставляется специалисту путем вы-
платы по месту его основной работы. 

3.14. Денежная компенсация назначается с месяца обращения специа-
листа, но не ранее месяца, следующего за месяцем поступления его на работу 
в учреждение. 

3.15. Получатель денежной компенсации в течение 10 рабочих дней с 
момента наступления событий, которые влекут за собой уменьшение размера 
денежной компенсаций, либо прекращение права на ее получение, обязан 
представить в учреждение документы, подтверждающие такие события. 

3.16. В случае если получатель денежной компенсации в 
установленный срок не представил в учреждение документы, 
подтверждающие события, которые влекут за собой уменьшение размера 
денежной компенсации, либо прекращение права на ее получение, 
необоснованно полученные в качестве денежной компенсация средства 
засчитываются в счет будущих выплат, а при отсутствии права на их 
получение в последующие месяцы эти средства добровольно возвращаются 
получателем денежной компенсации в учреждение. 

При отказе от добровольного возврата указанных средств по иску 
учреждения взыскиваются в судебном порядке в соответствии с законода-
тельством. 

3.17. В случае предоставления денежной компенсации в завышенном 
или заниженном размере вследствие ошибки, допущенной  
учреждения при расчете размера денежной компенсации, излишне 
выплаченные средства подлежат возврату в порядке, установленном 
настоящим Положением. 

3.18. Недополученная денежная компенсация выплачивается специали-
сту в месяце, следующем за месяцем, в котором была обнаружена ошибка. 

3.19. Предоставление денежной компенсации прекращается на 
основании решения Комиссии при следующих обстоятельствах: 

- увольнение специалиста из учреждения; 
- переход, специалиста на работу в другое учреждение; 
- получение специалистом аналогичных выплат или иных мер социаль-

ной поддержки по оплате коммунальных услуг по другим основаниям; 
- обнаружение предоставления заявителем заведомо недостоверной 

информации, влияющей на право получения либо на размер денежной 
компенсации;  

- смерть специалиста. 



 

 

 

 

Выплата денежной компенсации прекращается с месяца, следующего 
за месяцем, в котором наступили указанные обстоятельства. 

Решение о прекращении предоставления денежной компенсации дово-
дится до сведения ее получателя в письменной форме в течение 5 рабочих 
дней со дня принятия такого решения с указанием оснований его принятия. 
Копия решения помещается в персональное дело. 

Ответственность за соблюдение порядка назначения и выплаты денеж-
ной компенсации, целевое использование финансовых средств, выделенных 
на указанные цели, возлагается на Комиссию. 

3.22. Финансирование расходов на предоставление денежных 
компенсаций специалистам, работающим в учреждениях 
социальной сферы, осуществляется за счет средств районного бюджета. 

3.23. Контроль за предоставлением денежных компенсаций 
специалистам учреждений социальной сферы осуществляется в установлен-
ном законом порядке. 
 

                  Раздел 4.Предоставление жилых помещений специализиро-
ванного жилищного фонда  

 
4.1.Молодым специалистам  и  специалистам, привлеченным из других 

населенных пунктов, районов и городов Алтайского края и субъектов РФ на 
работу в учреждения социальной сферы  Поспелихинского  района предо-
ставляются жилые помещения специализированного жилищного фонда му-
ниципального образования Поспелихинский район в соответствии с Решени-
ем РСНД от 29.10.2015 № 52 «Об утверждении Порядка предоставления жи-
лых помещений муниципального специализированного жилищного фонда 
муниципального образования Поспелихинский район». 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
 
 
 
Приложение  
к Положению «О предоставлении       
мер социальной поддержки» 
 

Комиссия  
по предоставлению мер социальной поддержки 

 
Председатель комиссии:  
Гаращенко Светлана Алексеевна - заместитель главы Администрации                                                             

района по социальным вопросам; 
  

Заместитель председателя комиссии:  
Баскакова Елена Геннадьевна - заместитель главы Администрации                                                    

района по экономическим вопросам,                      
председатель комитета по финансам,    
налоговой и кредитной политике; 

Секретарь комиссии: 
Завгородняя Светлана Владимировна   - ведущий специалист юридического 

отдела Администрации района; 
 
Члены комиссии: 
Друзенко Юлия Николаевна - начальник отдела по культуре и ту-

ризму Администрации района; 
 

Крысина Любовь Юрьевна  - председатель комитета по образова-
нию Администрации района;    
 

Набока Юрий Анатольевич  - начальник отдела по физической 
культуре и спорту Администрации 
района.    
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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ  
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Нормативные и  методические  документы  по  формированию   функциональной  грамотности  обучающихся  

Приказ Минобрнауки  Алтайского края от 20.09.2021 № 1160 «О формировании и оценке функциональной 
грамотности обучающихся общеобразовательных организаций Алтайского края в 2021/2022 учебном году».  

Приказ Минобрнауки Алтайского края от 19.04.2021 № 545 «Об организации проведения краевой диагностической 
работы по оценке функциональной грамотности в пятых и шестых классах общеобразовательных организаций Алтайского 
края в 2021/2022 учебном году».  

Приказ КАУ ДПО АИРО от 20.09.2021 № 180 «Об организации работы по повышению функциональной грамотности 
обучающихся».  

 

Письмо Департамента государственной политики и управления в сфере общего образования Минпросвещения 
России от 14.09.2021 № 03-1510 «Об организации работы по повышению функциональной грамотности». 

Письмо  Минпросвещения России от 15.09.2021 № АЗ-581/03 «Об организации работы по повышению  качества 
образования в субъектах Российской Федерации». 

Письмо Департамента государственной политики и управления в сфере общего образования Минпросвещения 
России от 17.09.2021 № 03-1526 «О методическом обеспечении  работы по повышению функциональной грамотности». 

Письмо ФГБНУ «Институт стратегии развития образования Российской академии образования» от 17.09.2021               
№ 01-09/285 «О создании региональных команд по формированию функциональной грамотности обучающихся». 

 

Письмо Минобрнауки Алтайского края от 19.03.2021 № 23-02/22/239 «Об электронном банке тренировочных заданий 
по оценке функциональной грамотности». 

Письмо Минобрнауки Алтайского края от 11.10.2021 № 23-02/22/931 «О проведении мероприятий по формированию 
функциональной грамотности обучающихся». 

Письмо Минобрнауки Алтайского края от 28.10.2021 № 23-02/22/239 «Об организации работы по формированию 
функциональной грамотности обучающихся». 

Письмо Минобрнауки Алтайского края от 19.11.2021 № 23-02/22/1120 «Об участии в тренировочных работах по 
оценке функциональной грамотности». 

 
 



Первоочередные мероприятия по формированию 
функциональной грамотности 

сентяб
рь-

октябр
ь   

2021 

Разработка региональной/ муниципальной/ школьной нормативно-правовой базы  

октябр
ь   

2021 
Формирование баз данных учителей, участвующих в формировании ФГ 

октябр
ь   

2021 Организация апробации банка заданий по ФГ в 6-10 классах 

ноябрь   
2021 Организация повышения квалификации для педагогов по вопросам формирования ФГ 

ноябрь   
2021 Проведение краевой диагностической работы по оценке функциональной грамотности  

сентяб
рь-

декабр
ь   

2021 

Проведение методических совещаний по вопросу формирования и оценки ФГ с МОУО, ОО 

ноябрь
-

декабр
ь   

2021 

Организация и проведение тренировок обучающихся на тренажерах портала ФГБНУ «ИСРО 
РАО» 

Приказ Министерства  образования и науки  
Алтайского края от 20.09.2021 № 1160            «О 
формировании и оценке функциональной 
грамотности обучающихся общеобразова-
тельных организаций Алтайского края в 
2021/2022 учебном году».  

https://audit.web-ae.ru/info/sistema_ocenki_ 
kachestva_podgotovki_obuchayushhixsja/normat
ivnye_dokumenty_i_metodicheskie_materialy/ 

https://audit.web-ae.ru/info/sistema_ocenki_


Первоочередные мероприятия по формированию 
функциональной грамотности 

сентяб
рь-

октябр
ь   

2021 

Разработка региональной/ муниципальной/ школьной нормативно-правовой базы  

октябр
ь   

2021 
Формирование баз данных учителей, участвующих в формировании ФГ 

октябр
ь   

2021 Организация апробации банка заданий по ФГ в 6-10 классах 

ноябрь   
2021 Организация повышения квалификации для педагогов по вопросам формирования ФГ 

ноябрь   
2021 Проведение краевой диагностической работы по оценке функциональной грамотности  

сентяб
рь-

декабр
ь   

2021 

Проведение методических совещаний по вопросу формирования и оценки ФГ с МОУО, ОО 

ноябрь
-

декабр
ь   

2021 

Организация и проведение тренировок обучающихся на тренажерах портала ФГБНУ «ИСРО 
РАО» 

Приказ Министерства  образования и науки  
Алтайского края от 20.09.2021 № 1160            «О 
формировании и оценке функциональной 
грамотности обучающихся общеобразова-
тельных организаций Алтайского края в 
2021/2022 учебном году».  

https://audit.web-ae.ru/info/sistema_ocenki_ 
kachestva_podgotovki_obuchayushhixsja/normat
ivnye_dokumenty_i_metodicheskie_materialy/ 

https://audit.web-ae.ru/info/sistema_ocenki_


Тренировочные работы по оценке  
функциональной грамотности обучающихся 8-9 классов  

Письмо Минобрнауки Алтайского края от 19.11.2021 № 23-02/22/1120 «Об участии в тренировочных работах по оценке 
функциональной грамотности» 

№ 

п\п 

Муниципальный район/город Кол-во школ – 

участниц апробации 

обновленных ФГОС  

№ 

п\п 

Муниципальный район/город Кол-во школ – 

участниц апробации 

обновленных ФГОС  

№ 

п\п 

Муниципальный район/город Кол-во школ – 

участниц апробации 

обновленных ФГОС  

1 Алейск 7 21 Косихинский 4 41 Славгород 2 
2 Алейский  1 22 Красногорский 1 42 Советский 2 
3 Алтайский 1 23 Краснощёковский  1 43 Суетский 1 
4 Баевский  1 24 Кулундинский  4 44 Табунский 1 
5 Барнаул 13 25 Кытмановский  2 45 Тальменский 1 
6 Белокуриха 1 26 Локтевский  14 46 Топчихинский 9 
7 Бийск 4 27 Мамонтовский  3 47 Третьяковский 1 
8 Бийский  3 28 Немецкий национальный 1 48 Троицкий  1 
9 Бурлинский  1 29 Новичихинский  1 49 Тюменцевский  1 
10 Быстроистокский  2 30 Новоалтайск 2 50 Угловский  1 
11 Волчихинский 1 31 Павловский  2 51 Усть-Калманский 5 
12 Ельцовский 2 32 Панкрушихинский  5 52 Усть-Пристанский 8 
13 Завьяловский 4 33 Первомайский  4 53 Хабарский 3 
14 Залесовский 6 34 Петропавловский 7 54 Целинный 1 
15 Заринск 1 35 Поспелихинский 2 55 Чарышский 3 
16 Заринский  1 36 Ребрихинский 6 56 Шелаболихинский  6 
17 Змеиногорский 9 37 Родинский  3 57 Шипуновский 3 
18 Зональный 4 38 Романовский  2 58 Яровое 1 
19 Калманский 1 39 Рубцовск 4 59 Краевая ОО 1 
20 Каменский  15 40 Рубцовский  3 



Тренировочные работы по оценке  
функциональной грамотности обучающихся 8-9 классов  

Письмо Минобрнауки Алтайского края от 19.11.2021 № 23-02/22/1120 «Об участии в тренировочных работах по оценке 
функциональной грамотности» 

 учащиеся 8 и/или 9 классов 
 читательская грамотность 
 математическая грамотность 
 естественно-научная 

грамотность 
 

 финансовая грамотность 
 креативное мышление 
 глобальные компетенции 

 

15.12.2021 22.12.2021 



Статистика ИС ФГ за первое полугодие 2021 – 2022 учебного года 

Мероприятие Итоги 
ОО Создано 

работ 
Количеств
о 
учителей, 
создавших 
работу 

Количеств
о 
учащихся 

Количеств
о 
учащихся, 
прошедши
х работу 

Проверен
о работ 

 «Поспелихинская 
Средняя 
Общеобразовательная 
Школа № 4»  

58 24 369 207 187 

 «Поспелихинская 
Средняя 
Общеобразовательная 
Школа №3» 

13 8 63 33 33 



Первоочередные мероприятия по формированию 
функциональной грамотности 

сентяб
рь-

октябр
ь   

2021 

Разработка региональной/ муниципальной/ школьной нормативно-правовой базы  

октябр
ь   

2021 
Формирование баз данных учителей, участвующих в формировании ФГ 

октябр
ь   

2021 Организация апробации банка заданий по ФГ в 6-10 классах 

ноябрь   
2021 Организация повышения квалификации для педагогов по вопросам формирования ФГ 

ноябрь   
2021 Проведение краевой диагностической работы по оценке функциональной грамотности  

сентяб
рь-

декабр
ь   

2021 

Проведение методических совещаний по вопросу формирования и оценки ФГ с МОУО, ОО 

ноябрь
-

декабр
ь   

2021 

Организация и проведение тренировок обучающихся на тренажерах портала ФГБНУ «ИСРО 
РАО» 

Приказ Министерства  образования и науки  
Алтайского края от 20.09.2021 № 1160            «О 
формировании и оценке функциональной 
грамотности обучающихся общеобразова-
тельных организаций Алтайского края в 
2021/2022 учебном году».  

https://audit.web-ae.ru/info/sistema_ocenki_ 
kachestva_podgotovki_obuchayushhixsja/normat
ivnye_dokumenty_i_metodicheskie_materialy/ 

https://audit.web-ae.ru/info/sistema_ocenki_


Формирование функциональной грамотности 
https://prosv.ru/pages/pisa.html 

https://www.youtube.com/playlist?a
pp=desktop&list=PLKLyHWrXJxNNr_
WObG9jpqxzAitx9TAkO 

https://clck.ru/XeNXo 
 

https://clck.ru/XeNXo


Использование банка заданий для оценки  функциональной грамотности 
(сентябрь-ноябрь 2021 года) 

Место  
в 

рейтинге 

Наименование  
района /города 

% школ, 
создавших 
работу по 

ФГ 

Место  
в рейтинге 

Наименование  
района /города 

% школ, 
создавших 
работу по 

ФГ 

Место в 
рейтинге 

Наименование  
района /города 

% школ, 
создавших 
работу по 

ФГ 

1-2 Волчихинский 83,3% 24 Первомайский 30,0% 44-47 г. Заринск 14,3% 
1-2 Троицкий 83,3% 25-28 Красногорский 28,6% 48-49 Михайловский 12,5% 
3-5 Завьяловский 75,0% 25-28 Кулундинский 28,6% 48-49 Шипуновский 12,5% 
3-5 Поспелихинский 75,0% 25-28 Тюменцевский 28,6% 50 Заринский 9,1% 
3-5 Тогульский 75,0% 25-28 г. Алейск 28,6% 51 г. Славгород 8,3% 
6-7 Быстроистокский 71,4% 29-30 Ельцовский 25,0% 52-53 Бийский 7,7% 
6-7 Петропавловский 71,4% 29-30 Усть-Пристанский 25,0% 52-53 г. Бийск 7,7% 
8 Ребрихинский 66,7% 31 г. Барнаул 24,7% 54 Алейский 6,7% 
9 Целинный 61,5% 32-33 Топчихинский 22,2% 55 Благовещенский 6,3% 
10 Ключевский 60,0% 32-33 Третьяковский 22,2% 56 Павловский 5,9% 
11 Усть-Калманский 57,1% 34-37 Алтайский 20,0% 57-69 Бурлинский 0,0% 

12-13 Змеиногорский 55,6% 34-37 Егорьевский 20,0% 57-69 Калманский 0,0% 
12-13 Чарышский 55,6% 34-37 Новичихинский 20,0% 57-69 Родинский 0,0% 

14 Каменский 53,3% 34-37 Панкрушихинский 20,0% 57-69 Рубцовский 0,0% 
15-18 Зональный 50,0% 38-39 Кытмановский 18,2% 57-69 Советский 0,0% 
15-18 Крутихинский 50,0% 38-39 г. Новоалтайск 18,2% 57-69 Солонешенский 0,0% 
15-18 Немецкий 50,0% 40-42 Баевский 16,7% 57-69 Солтонский 0,0% 
15-18 Смоленский 50,0% 40-42 Залесовский 16,7% 57-69 Суетский 0,0% 

19 Краснощековский 42,9% 40-42 Косихинский 16,7% 57-69 Табунский 0,0% 
20 Мамонтовский 36,4% 43 г. Рубцовск 15,8% 57-69 Хабарский 0,0% 

21-22 Курьинский 33,3% 44-47 Локтевский 14,3% 57-69 г. Белокуриха 0,0% 
21-22 Угловский 33,3% 44-47 Романовский 14,3% 57-69 г. Яровое 0,0% 

23 Тальменский 30,8% 44-47 Шелаболихинский 14,3% 57-69 ЗАТО Сибирский 0,0% 



Рейтинг муниципалитетов по доле обучающихся,  
завершивших тестирование по функциональной грамотности 

Место  
в 

рейтинге 

Наименование  
района /города 

% обуч-ся,  
завершив-
ших  тест 

по ФГ 

Место  
в рейтинге 

Наименование  
района /города 

% обуч-ся,  
завершив-

ших  тест по 
ФГ 

Место в 
рейтинге 

Наименование  
района /города 

% обуч-ся,  
завершив-

ших  тест по 
ФГ 

1-5 Тюменцевский 100,0% 24 г. Новоалтайск 59,0% 47 Зональный 16,4% 
1-5 Егорьевский 100,0% 25 Смоленский 58,8% 48 г. Славгород 12,5% 
1-5 Новичихинский 100,0% 26 Тальменский 58,5% 49 г. Алейск 10,0% 
1-5 Бийский 100,0% 27 Первомайский 54,1% 50 Кулундинский 7,4% 
1-5 Благовещенский 100,0% 28 Змеиногорский 51,8% 51 Ельцовский 4,7% 
6 Немецкий 98,6% 29 Баевский 50,0% 52 Поспелихинский 2,8% 
7 Топчихинский 96,0% 30 Целинный 49,8% 53-69 Алтайский 0,0% 
8 Ключевский 95,9% 31 Троицкий 47,0% 53-69 Косихинский 0,0% 
9 Шипуновский 93,3% 32 Каменский 46,3% 53-69 Михайловский 0,0% 

10 Заринский 90,0% 33 Локтевский 46,2% 53-69 г. Бийск 0,0% 
11 Шелаболихинский 87,3% 34 Ребрихинский 45,9% 53-69 Бурлинский 0,0% 
12 Усть-Калманский 84,5% 35 Павловский 43,2% 53-69 Калманский 0,0% 
13 Крутихинский 83,3% 36 г. Рубцовск 38,8% 53-69 Родинский 0,0% 
14 Усть-Пристанский 80,6% 37 Мамонтовский 38,7% 53-69 Рубцовский 0,0% 
15 Чарышский 78,7% 38 Краснощековский 28,0% 53-69 Советский 0,0% 
16 Третьяковский 72,4% 39 Алейский 23,7% 53-69 Солонешенский 0,0% 
17 Тогульский 70,4% 40 Красногорский 20,8% 53-69 Солтонский 0,0% 
18 г. Барнаул 69,9% 41-42 Завьяловский 20,0% 53-69 Суетский 0,0% 
19 Петропавловский 68,8% 41-42 Кытмановский 20,0% 53-69 Табунский 0,0% 
20 Панкрушихинский 65,8% 43 Залесовский 18,5% 53-69 Хабарский 0,0% 
21 Романовский 65,4% 44 г. Заринск 17,5% 53-69 г. Белокуриха 0,0% 
22 Волчихинский 62,5% 45 Угловский 17,2% 53-69 г. Яровое 0,0% 
23 Быстроистокский 60,3% 46 Курьинский 17,1% 53-69 ЗАТО Сибирский 0,0% 



Рейтинг муниципалитетов по доле работ по функциональной грамотности, 
проверенных учителями, от числа завершенных работ 

Место  
в 

рейтинге 

Наименование  
района /города 

% работ, 
проверен-

ных 
учителями 

Место  
в рейтинге 

Наименование  
района /города 

% работ, 
проверен-

ных 
учителями 

Место в 
рейтинге 

Наименование  
района /города 

% работ, 
проверен-

ных 
учителями 

1-6 Ключевский 100,0% 24 Усть-Пристанский 68,0% 41-69 Кытмановский 0,0% 
1-6 Шелаболихинский 100,0% 25 Немецкий 67,1% 41-69 г. Заринск 0,0% 
1-6 Крутихинский 100,0% 26 Смоленский 53,5% 41-69 Угловский 0,0% 
1-6 Третьяковский 100,0% 27 Краснощековский 52,4% 41-69 г. Славгород 0,0% 
1-6 Панкрушихинский 100,0% 28 Быстроистокский 48,8% 41-69 Ельцовский 0,0% 
1-6 г. Рубцовск 100,0% 29 Троицкий 48,7% 41-69 Поспелихинский 0,0% 
7 Ребрихинский 98,4% 30 Завьяловский 45,5% 41-69 Алтайский 0,0% 

8-9 Топчихинский 97,9% 31 Кулундинский 40,0% 41-69 Косихинский 0,0% 
8-9 Мамонтовский 97,6% 32 Заринский 37,8% 41-69 Михайловский 0,0% 
10 Усть-Калманский 95,9% 33 Зональный 37,5% 41-69 г. Бийск 0,0% 
11 Первомайский 94,9% 34 Новичихинский 33,3% 41-69 Бурлинский 0,0% 
12 Егорьевский 93,3% 35 Залесовский 20,0% 41-69 Калманский 0,0% 
13 Тальменский 92,7% 36 г. Алейск 20,0% 41-69 Родинский 0,0% 
14 Целинный 92,1% 37 г. Новоалтайск 13,5% 41-69 Рубцовский 0,0% 
15 Локтевский 91,7% 38 Змеиногорский 6,0% 41-69 Советский 0,0% 
16 Каменский 91,4% 39 Алейский 3,2% 41-69 Солонешенский 0,0% 
17 Волчихинский 87,3% 40 Курьинский 1,8% 41-69 Солтонский 0,0% 
18 Петропавловский 86,4% 41-69 Бийский 0,0% 41-69 Суетский 0,0% 
19 Шипуновский 85,7% 41-69 Благовещенский 0,0% 41-69 Табунский 0,0% 
20 Тюменцевский 83,3% 41-69 Романовский 0,0% 41-69 Хабарский 0,0% 
21 Чарышский 80,0% 41-69 Баевский 0,0% 41-69 г. Белокуриха 0,0% 
22 Тогульский 75,4% 41-69 Павловский 0,0% 41-69 г. Яровое 0,0% 
23 г. Барнаул 73,8% 41-69 Красногорский 0,0% 41-69 ЗАТО Сибирский 0,0% 



  Задачи для ОО 
 

-  утвердить рабочую группу в школе по шести направлениям ФГ, 
разместить на сайте (срок: до 01.02.2022).  

- составить списки учителей, участвующих в формировании ФГ по 
шести направлениям.  

 - обеспечить прохождение курсов повышения квалификации по 
вопросам ФГ учителями, участвующими в формировании ФГ 
обучающихся 8-9 классов по шести направлениям.  

- продолжить внедрение в школьную программу, в том числе (в части 
внеурочных занятий) «подготовительных» предметов в формате «для 
жизни» (математика для жизни, химия для жизни и т.д.), а также 
профориентационных занятий в контексте региональной, районной 
специфики, проводить мониторинг внедрения в учебный процесс банка 
заданий для оценки ФГ (ежемесячно). 

 



 



22 сентября 2020 года вступил в силу приказ 
Министерства просвещения РФ от 02 сентября 
2020 года N458"Обутверждении Порядка приема 
на обучение по образовательным программам 
начального общего, основного общего и 
среднего общего образования".  



• Приказ Министерства просвещения РФ от 8 
октября 2021 г. N 707 "О внесении изменений в 
приказ Министерства просвещения Российской 
Федерации от 2 сентября 2020 г. N 458 "Об 
утверждении Порядка приема на обучение по 
образовательным программам начального 
общего, основного общего и среднего общего 
образования» 

• Вступает в силу с 1 марта 2022 г. и действует 
до 1 марта 2026 года. 



Анализ учебной деятельности в 
образовательных учреждениях  

за I полугодие  
2021/2022 учебного года 
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Характеристика контингента обучающихся 
на начало 2021/2022 учебного года 

Школы Всего 
обучающи

хся  

Дети с 
ОВЗ 
(заключен
ие 
ПМПК) 

Дети-
инвал
иды  

Дети-
инвали
ды с 
ОВЗ 

Дети 
на н/о 

Дети с 
ЗПР 

Дети с 
УО 

ПСОШ № 1 839 54 18 11 17 26 24 

ПСОШ № 2 847 40 21 16 18 15 22 

ПСОШ № 3 615 47 18 13 17 32 13 

ПСОШ № 4 549 69 17 15 16 23 43 

Итого по 
району 

2850 210 74 55 68 96 102 
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Движение учащихся  

Школы Начало I 
четверти 

2021/2022 г. 

Начало III 
четверти 

2021/2022 г. 

Разница 

ПСОШ № 1 839 836 - 3 

ПСОШ № 2 847 848 
 

+ 1 

ПСОШ № 3 615 608 - 7 

ПСОШ № 4 549 548 - 1 

Итого по району 2850 2840 - 10 
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Качество знаний и успеваемость (I полуг.) 
 Школы  Качество   

2020/2021 
 Качество   
2021/2022 
 

Разница  Кол-во «2» 
2020/2021 
 

 Кол-во «2» 
2021/2022 

 Успевае- 
мость 
2021/2022 

 № 1 46 48 + 2 7 4 99 
 Клеп. 41 55 + 14 4 2 99 
 Озим. 49 49 0 1 2 97 
 Котл. 29 39 + 10 3 2 94 
 Хлебор. 57 43 - 14 2 2 97 
 № 2 53 48 - 5 5 6 98 
 Мамонт. 43 45 + 2 4 8 92 
 Факельс. 44 42 - 2 1 1 99 
 № 3 41 55 + 14 5 3 99 
 ПССОШ 59 53 - 6 1 1 99 
 Красн. 42 57 + 15 2 0 100 
 12 лет 46 45 -1 3 0 100 
 № 4 46 35 - 11 2 1 99 
 К-мысов. 47 42 - 5 4 4 95 
 Ник. 41 27 - 14 7 3 97 
 Гавр. 32 29 - 3 0 2 92 
 Район 47 48 + 1 51 41 98 
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Основные рекомендации 

- провести заседание педагогического совета по вопросу 
снижения качества знаний учащимися, где заслушать отчеты 
учителей-предметников, работающих в классах, в которых произошло 
снижение качества знаний и успеваемости; 

- на заседании педагогического совета определить способы 
коррекции образовательного процесса с целью повышения качества 
знаний учащихся. Разработать систему мер по повышению качества 
обучения учащихся, обеспечение объективности оценивания.  

- вести целенаправленную работу с неуспевающими, 
-своевременно выявлять обучающихся, испытывающих 

трудности в обучении, и направлять их на ПМПК; 
- повысить эффективность внутриучрежденческого контроля. 
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