
Слайд №1 Актуальные направления достижения стратегических целей 
национального проекта «Образование» в Поспелихинском районе 

Уважаемые коллеги! 

  В нетрадиционном формате проходит традиционная августовская 
педагогическая конференция, связано, как вы все понимаете, с мерами 
безопасности, но формат и тематика актуальна. Больше будем говорить о задачах 
на предстоящий учебный год. 

Хочу начать со слов благодарности всем вам, уважаемые педагоги, вы достойно 
прошли испытания на прочность в условиях организации удаленного обучения, а 
значит и система образования района. На ваш труд, труд учителя, общественность 
посмотрела другими глазами, глазами понимания и благодарности! 

Завтра старт начала нового учебного года. Для многих из нас он – очередной. Для 
некоторых – первый. Хочется, чтобы сегодня работа конференции определила 
перспективы на будущее, наполнила праздничным настроением этот день и 
вселила в нас надежду и веру в дальнейший успех. 

Слайд №2 Национальный проект «Образование» является на ближайшие 
годы  ключевым направлением государственной образовательной политики. 

Задачи высочайшего уровня, закрепленные в 10 инициативах Губернатора. 
Конкретная образовательная организация будет реализовывать эти задачи, по 
качеству реализации конкретным учреждением судят о работе системы в целом. 
Учитель характеризовал качество организации учебного процесса, в целом, 
можно сказать, все получилось, именно роль учителя сегодня, как никогда, важна, 
и эффективность работы определяет все те цели и задачи, которые 
сформулированы в НП и новом Указе Президента, где обозначены национальные 
цели до 2030 года. А 10 инициатив Губернатора, которые уточняют эти цели и 
дают возможность практической реализации в каждом учреждении. 

Слайд №3 Базой является именно наша инфраструктура, это не только база, 
это, прежде всего, инструмент достижения образования и воспитания 
образовательных  и воспитательных результатов. Большие инвестиции выделены 
на создание инфраструктуры: начиная с создания новых мест в учреждениях и 
заканчивая расширением технологической и лабораторно-практической базы. 
Слайд №4 Начиная с этого учебного года, в течение трех последующих лет  
будут созданы 4 Центра цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста». С 1 
сентября начнет работу такой центр в  школе № 2. 

В настоящий момент идет строительство нового детского сада-яслей в с. 
Поспелиха на 140 мест.  

До 2024 года все намеченное будет реализовано, отражение намеченному в 
10 инициативах Губернатора. 



Эти обновления обусловлены и модернизацией, и требованиями новыми 
ФГОС, и требованиями антитеррористической защищенности, и ПБ. 

Слайд №5 Все эти требования, предъявляемые временем, просматривали на 
приемке ОУ. Предъявлено к оценке было 37 объектов образования, все признаны 
готовыми, акты подписаны всеми членами комиссии. Обследовали каждый 
объект с точки зрения ПБ, антитеррористической безопасности, выполнения 
санитарных требований. Слайд №6 Замечания были, но устранены в основном 
вашими усилиями. С максимальной ответственностью вы отнеслись к подготовке 
в условиях сложной эпидситуации и подготовили все свои учреждения. Слова 
огромной благодарности Вам и ваши коллективам за качественную подготовку, 
спасибо родителям и социальным партнерам за понимание и оказание помощи. 

Слайд №7 Сегодня система образования района включает в себя 7 
образовательных учреждений разных типов и видов, в которых в новом учебному 
году будут обучаться и воспитываться почти 4 тыс. детей, работать  379 
педагогов.  

О качестве результатов образования говорят результаты ЕГЭ.  
Основной период проведения единого государственного экзамена 2020 года в 

районе прошел с 03.07 по 24.07. в штатном режиме, без замечаний, с соблюдением 
мер безопасности. 

Слайд №8 В 2020 году все 108 выпускников получили аттестаты о среднем 
общем образовании, в том числе с отличием, по итогам полугодовых и годовых 
отметок за два года обучения. Из них 72 человека заявились на ЕГЭ с целью 
поступления в ВУЗы. Кроме того, в ППЭ нашего района сдавали 2 выпускника 
прошлых лет, 5 участников из других регионов и краевых организаций по месту 
пребывания. 

За ходом ЕГЭ следили аккредитованные общественные наблюдатели, которые 
присутствовали на каждом экзамене.  

В  целях  предупреждения  распространения  коронавирусной  инфекции 
(COVID-19)  в  ОО-ППЭ  предусмотрено  проведение противоэпидемических 
мероприятий для дезинфекции помещений и поверхностей  ППЭ. 

Чтобы процедура ЕГЭ прошла в штатном режиме, было задействовано около 60 
работников ППЭ.  

По выбору предметов участниками ЕГЭ в этом году самым востребованным 
явились русский язык (70), математика профильная (47), обществознание (40), 
физика (24), биология (19). Примерно на одном уровне по численности выбора 
находятся история (15), информатика (8), химия (13). Самыми малочисленными 
являются литература (3), география (1) и английский язык (3).  

Слайд №9 По результатам сдачи ЕГЭ по русскому языку  стобальный 
результат показала  – Шабалина Катя, ПСОШ №2. Хорошие результаты также у 
выпускников: 96 баллов – Олиферова Юлия – ПСОШ № 4, 94 балла – Полушкина 
Анна - ПСОШ № 2, 91 балл – Золотарева Даша - ПСОШ № 3. 

Повысили результаты в этом году  выпускники, сдававшие историю, 
обществознание. История - Шабалина Катя  – 90 баллов, ПСОШ №2, 
обществознание -99 баллов, Тихов Н., ПСОШ № 1.  



      В 2020 году   выпускники района не преодолели минимальные пороги на ЕГЭ 
по предметам: русский язык (2 чел.), математика (4 чел.), история (1 чел.), 
обществознание (10 чел.), химия (1 чел.), физика (3 чел.), биология (2 чел.).  
 Средний балл по русскому языку в районе составил 68,7 (ПСОШ №1-69 
баллов, ПСОШ № 2- 67, ПСОШ № 3- 77 , ПСОШ № 4-69 баллов). Из 70 
выпускников 3 показали результат от 90 до 100 баллов, что составляет-4,3 %; от 
80 до 90 баллов - 10 выпускников, это 14,3 %; от 70 до 80 баллов- 23 выпускника, 
что составляет 32,5 %. 
 Средний балл по профильной математике составил 45,57 (ПСОШ №1-48 
баллов, ПСОШ № 2- 45, ПСОШ № 3- 27 , ПСОШ № 4-47 баллов).  Лучший 
результат по предмету показала Шевергина Анна (ПСОШ № 2)-80 баллов. 
 Средний балл по обществознанию-53,55 баллов  (ПСОШ №1-53 баллов, 
ПСОШ № 2- 49, ПСОШ № 3- 52 , ПСОШ № 4-66 баллов). Лучший результат у 
Тихова Никиты (ПСОШ №1)-99 баллов, Степановой Дарьи (ПСОШ № 4)- 81 балл. 
Из 40 выпускников  5 показали результат от 99 до 70 баллов, что составляет  
12,5%. 
  Средний балл по истории -53,55 балла  (ПСОШ №1-55 баллов, ПСОШ № 
2- 56, ПСОШ № 4- 44 балла). Лучший результат у Шабалиной Екатерины (ПСОШ 
№ 2) – 90 баллов. 
 Средний балл по физике  - 43  балла,95балла  (ПСОШ №1-46 баллов, 
ПСОШ № 2- 45, ПСОШ № 3- 33, ПСОШ № 4- 39 баллов).  
 Средний балл по химии – 52,33 баллов (ПСОШ № 1-49,85 баллов, ПСОШ № 
4- 61 балл). Лучший результат у Волковой Екатерины (ПСОШ № 1) – 77 баллов. 
 Средний балл по биологии -49,29 баллов  (ПСОШ №1-53 балла, 
ПСОШ № 2- 56, ПСОШ № 4- 41 балл). 
Средний балл по английскому языку – 60,67 балла ( ПСОШ № 3- 71 балл, ПСОШ 
№ 4- 56 баллов). 
    По проведения итоговой аттестации в этом году повысились результаты ЕГЭ по 
сравнению с прошлым годом. Это объясняется тем, что выпускники 
целенаправленно готовились для поступления в ВУЗы, у них было время на 
подготовку, в связи с переносов сроков проведения ЕГЭ. 
Выпускников, получивших медаль в  2020 году – 17 человек. 
        Основной задачей остается повышение результативности обучения 
выпускников наших школ. 

Слайд №10 В школах района реализуют программы общего образования 4 
общеобразовательных учреждения, 15 филиалов. Сядут за парты 2844 учащихся. 
1 сентября начнется в очном формате, линейки пройдут для учащихся 1 и 11 
классов нашего района с соблюдением необходимых требований. 

Слайд № 11 Но необходимо максимально организовать учебный процесс с 
соблюдением требований Главного санитарного врача РФ. 3 модели организации 
учебного процесса разработаны в АК, в районе будет реализована 2 и 3, учитывая 
количество обучающихся. Проведен мониторинг готовности. Для того, чтобы все 
прошло штатно, необходима управленческая гибкость. Утренний фильтр должен 
быть организован максимально эффективно: именно это предвосхитит занос 
ковид-19 в учреждения. Этому наиважнейшее внимание всех участников 



образовательного процесса. Грамотная информационно-разъяснительная работа с 
родителями -залог по недопущению очаговых вспышек.  

Вспышка-школа уходит на карантин, дети и родители продолжают обучение в 
удаленном режиме мин 2 недели. Поэтому только ответственный подход, 
отношение позволит избежать данных рисков. 

Слайд № 12 Следующая задача – 2 важнейших поручения Президента РФ: 
1-поддержка детей начальной школы-100  % охват детей данной категории 

горячим бесплатным питанием. Ваша задача, коллеги, организовать горячее 
питание в школе без срывов. В 18,5 раз увеличены бюджетные осигнования  на 
расходы питания. 

2- классное руководство- 5 тысяч, 193 классных руководителя, 6 млн.294 
тыс.рублей на 4 месяца 2020 года за выполнение функции классного 
руководителя, это приведет к увеличению з/п педагогов, но требования, с точки 
зрения выполнения работы будут более высокими. 

Кадры решают все! Тезис -  классический, самый верный, точный, как 
показало время.  
Работа по комплектованию муниципальных общеобразовательных организаций 
района педагогическими кадрами начата в феврале 2020 года: сформирована 
краткосрочная потребность в педагогических кадрах на начало нового учебного 
года, данные о краткосрочной потребности направлены для использования в 
работе с выпускниками 2020 года в педагогические вузы и ссузы края, размещены 
на официальном сайте комитета. Вопрос о ходе работы по комплектованию школ 
педагогическими кадрами неоднократно рассматривался с руководителями. 

Поиск специалистов на такие должности будет продолжен и в течение 2020 – 
2021 учебного года. 

 Появились новые инструменты привлечения педагогов.  
наиболее острые вакансии будут включены в программу «Земский учитель» на 
2021 год; 
 в сентябре будет сформирован список школ, испытывающих дефицит 
кадровой обеспеченности на начало 2020 – 2021 учебного года для организации 
работы по привлечению обучающихся организаций высшего педагогического 
образования края к прохождению длительных педагогических практики на базе 
таких школ. Такие студенты могут претендовать на назначение стипендии имени 
А.П. Щекотинского в размере 7 500 руб. на протяжении 5 месяцев. 
Слайд №13 Принято решение об увеличении фонда оплаты труда на 54,5 
млн.рублей. 4,5 млн.руб.выделено на примирование учителей, вышедших для 
организации и проведение кампании ЕГЭ. 

Не только материальное стимулирование важно, но и нематериальное 
стимулирование профессионального развития. Слайд №14 Здесь мы говорим о 
реализации НП 2Учитель будущего» и 10 инициатив Губернатора. В этом году 
АК приступает к созданию не центра повышения педмастерства, но и 
переформатированию роли педагога, сегодня это не только методист-предметник, 
педагогическая и психологическая поддержка детей, которая позволяет достичь 
новых образовательных результатов. Особый акцент делается на управленческий 
состав для максимальной реализации поставленных задач: 



1. Слайд №15 По повышению качества образования: направления 
определены, основное взаимодействие прописано, но основным выступает-  
подготовка к рынку труда выпускников. Введение новой оценки качества не 
снижает актуальность обучения детей с ОВЗ, их адаптации в школьных 
условиях. 

2. Слайд №16 Воспитательная работа- разработана примерная воспитательная 
программа. В своем докладе О.В. остановится подробнее на реализации 
данной задачи. 

3. Слайд №17 Система дополнительного образования- очень много изменений 
в системе допобразования, больше такого нигде нет. Все это должно 
интегрироваться со школьным образованием, должно быть в поддержку 
новых образовательных результатов. 

Сверхзадача в Указе Президента- это интеграция общего и дополнительного 
образования. Слайд №18 В результате данной интеграции наши выпускники 
будут профессионально ориентироваться на выбор профессии, именно это 
достижение будет способствовать непрерывному образованию, а 
следовательно росту качества профессионального образования. 
 Слайд №19 Еще одним инструментом достижения новых задач является 
цифровая информационная среда. Это не цель, это инструмент, это средство. 
Проживая в эпоху цифровой экономики, цифрового детства, мы не можем 
позволить себе отставать в этом от наших детей. 
АК вошел в число регионов по обновлению компьютерной техники, в связи с 

этим повысится и коммуникативный портал. Перспективы представлены на 
слайде, акцент сделаю лишь на некоторых. 
 Слайд № 20 Мобильное приложение Образование22, которое запущено в 
текущем году, станет частью портала Образование22. Портал - это своеобразный 
банк информации об образовании, ориентированный на детей и родительское 
сообщество. На ресурсе будут размещаться статьи и  новости в сфере 
образования: о воспитании, развитии, правах детей и родителей, изменениях в 
нормативной базе, цифровой грамотности, информационной безопасности детей, 
особенностях образования детей с ограниченными возможностями развития и т.д. 
Кроме того на портале планируется агрегировать информацию об 
образовательных мероприятиях (конкурсах, олимпиадах, соревнованиях и т.п.), 
современной литературе и образовательных онлайн-ресурсах для детей. 
Проекты “Горячая линия образования”, “Родительское собрание”, “Дистант”, 
“Лето 2020”, “Сдадим Экзамены Вместе” созданы именно на этой платформе.           
Цифровая трансформация – это забег на длинную дистанцию. Поэтому нужно 
сразу правильно выбрать нужный вектор развития. Все наработки, полученные в 
сложный период 4ой четверти – остаются с нами. Есть продолжающиеся проекты, 
есть новые проекты. Но главной для нас остается задача оперативного ответа на 
вызовы времени, когда ни один вопрос ребёнка и родителя не должен остаться без 
ответа. Поэтому мы постоянно анализируем запросы горячей линии и под эти 
запросы изменяем или создаем специальные информационные сервисы.  

Слайд №21 Коллеги, задачи на новый учебный год определены по 5 
основным направлениям. Каждую из них разбирали с руководителями 



учреждений, но для успешной реализации поставленных задач необходимо 
каждую детально, отдельно разобрать с педагогами вашего коллектива. Да, 
возникнут сложности в реализации задач, могут возникнуть сопротивления, 
это будет лишь от недопонимания. Слайд №22 Поэтому обращаюсь к вам, 
руководители: максимально разобрать в течение учебного года каждую задачу, 
провести на уровне ОУ методсеминары, совещания. С этим мы тоже 
справимся, как справились с обучением и организацией работы в режиме 
дежурных групп в детских садах в условиях пандемии, как справились с 
кампанией ЕГЭ, организацией летнего отдыха. Желаю вам выйти достойно в 
новый учебный год и достойно закончить его. Слайд № 23  
Траектория нашей работы определена.  Наверняка новый учебный год будет 
ярким и насыщенным. 

Слайд № 24 Прежде всего, обращаюсь к учителям. Спасибо, уважаемые 
коллеги, за ваш труд. Выражаю вам особую признательность за 
беззаветную преданность профессии, педагогический талант и любовь к 
детям! Вы делаете дело, главнее которого нет, - готовите будущее, 
закладываете и растите в ребенке именно эти качества, радости от 
полученных результатов, здоровья, счастья и благополучия. 
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