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I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОРГАНИЗАЦИИ.

СОСТОЯНИЕ ПРОФСОЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА
По состоянию на 1 января 2016 г. Алтайская краевая организация Общероссийского Профсоюза образования объединяет 67 местных, 1714 первичных профсоюзных организации, в том числе 6 (из них 2 - студенческие) – в вузах, 3 – в филиалах вузов, 24 – в учреждениях профессионального образования.

За отчетный период количество членов Профсоюза уменьшилось на 2 476 человек: работающих – на 1398, студентов – на 1044, неработающих пенсионеров – на 34. Основной причиной снижения профчленства являются активно идущие в отрасли процессы оптимизации образовательной сети и штатных расписаний, повышение мобильности рынка труда. Так, количество первичных профсоюзных организаций сократилось за год с 1761 до 1714 вслед за проводимым органами управления образованием сокращению количества юридических лиц в системе образования.

Охват профчленством снизился по всем показателям и категориям членов профсоюза: общий охват с 74,5% до 70,9 %, работающих с 71,8% до 68,9%, студентов с 90,6% до 83,7%.

Если в прошлом отчетном периоде в группу лидеров – с охватом профчленством 80 и более процентов - входили 14 местных организаций, то в 2015 году их осталось только 10: Алейская территориальная (85,5%), Барнаульская (86,1%), Славгородская (85,3%), Солтонская (89,3%), Целинная (81,2%), Егорьевская (95,3%), Бурлинская (87,3%) городские, Кулундинская (92,0%), Хабарская (85,3%), Локтевская (82%) районные организации Профсоюза, две первички профессиональных организаций: Алтайского государственного педагогического университета (79,8%), Славгородского педколледжа (86%), две студенческие профорганизации Алтайского государственного технического университета им. И.И. Ползунова (80%) и Алтайского государственного педагогического университета (92%).

Вместе с тем вдвое увеличилось количество местных организаций, где первички созданы во всех учреждениях, с 6 до 13: Завьяловская, Егорьевская, Кулундинская, Бурлинская, Бийская, Петропавловская, Советская, Тальменская, Ребрихинская районные, Славгородская, Яровская, Заринская городские, Каменская территориальные организации Профсоюза.

Положительную динамику следует отметить по дошкольным организациям. В 24 (ранее – в 18) местных организациях во всех ДОУ созданы первички: Бийской, Бурлинской, Егорьевской, Завьяловской, Залесовской, Калманской, Кулундинской, Локтевской, Новичихинской, Панкрушихинской, Петропавловской, Ребрихинской, Советской, Солтонской, Тальменской, Тогульской, Третьяковской, Тюменцевской, Шипуновской районных, городах Алейске, Заринске, Камне-на-Оби, Славгороде, Яровое.

В 90% ДОУ созданы профорганизации в Благовещенской, Немецкой, Целинной районных организациях, городах Барнауле, Бийске, Рубцовске. Однако в 4 организациях: Быстроистокской, Ельцовской, Михайловской, Солонешенской – первички в детских садах не созданы.

В то же время положительная динамика по созданию первичных профорганизаций отрицательно повлияла на охват профчленством по причине того, что темпы приема в профсоюз, в том числе молодежи, отстают от необходимых.
 Целенаправленную работу по восстановлению Петропавловской районной организации Профсоюза провела председатель Резвых М.С. За 1 год и 3 месяца ею создано 15 первичек, охват профчленством составляет 55,3% и продолжает расти.
Следует отметить работу вновь избранных председателей: Смоленской районной организации Профсоюза – Десятовой С.Н. (создано 6 первичек, принято в Профсоюз 123 человека), Косихинской районной - Калистратовой Н.А. (создана 1 первичка, принято в профсоюз 55 человек), Бийской районной – Семеновой Л.И. (первички созданы во всех образовательных учреждениях района, принято в Профсоюз 43 человека).

За отчетный период созданы 34 первички, в том числе по 2 в Петропавловской районной, Бийской и Рубцовской городских, 6 – в Смоленской, 3 – в Топчихинской, 5 – в Барнаульской организации.
Постоянная мобильная работа по приему в профсоюз, несмотря на проводимую реорганизацию образовательных учреждений, дает возможность сохранить и укрепить организации: Барнаульская городская (принято 1033 чел.), Калманская (22), Тальменская (36), Славгородская (80), Яровская (33), Бурлинская (34), Кулундинская (77), Рубцовская городская (155), Тогульская (73), Чарышская (18), Бийская городская (104), Бийская районная (43), Солтонская (24).

Вместе с тем, по-прежнему, 11 местных организаций Профсоюза объединяют менее 50% от числа работающих: Алтайская, Благовещенская, Быстроистокская, Ельцовская, Краснощековская, Крутихинская, Павловская, Родинская, Табунская, Топчихинская районные, Яровская городская. Из этой группы организаций вышли Михайловская и Шипуновская, но снизился охват профчленством в Благовещенской и Ельцовской организациях.

При этом председатели Алтайской (принято 45 чел.), Краснощековской (принято 45 чел.), Павловской (43), Родинской (62) районных организаций провели определённую работу по приему в Профсоюз, в результате чего увеличились количество членов Профсоюза и охват профчленством, но преодолеть 50%-ный барьер пока не удалось.

Очень организованной и самой многочисленной является Барнаульская городская организация Профсоюза, объединяющая в 277 первичках 10 593 работающих членов Профсоюза при охвате профчленством в 86%.

По итогам анализа статистических данных образовательные округа края располагаются в следующем порядке:

	на 01.01.2016 г.
	на 01.01.2015 г.
	на 01.01.2014 г.

	округ
	% охвата проф-членством
	округ
	% охвата проф-членством
	округ
	% охвата проф-членством

	1. Рубцовский
	70,5
	1. Рубцовский
	71,4
	1. Славгородский
	72,3

	2. Каменский
	68,0
	2. Славгородский
	70,6
	2. Рубцовский
	71,2

	3. Славгородский
	67,4
	3. Бийский
	69,0
	3. Заринский
	64,8

	4. Заринский
	63,7
	4. Заринский
	64,4
	4. Каменский
	64,0

	5. Барнаульский
	63,2
	5. Барнаульский
	62,7
	5. Барнаульский
	62,7

	6. Бийский
	62,6
	6. Алейский
	62,3
	6. Бийский
	62,0

	7. Алейский
	62,2
	7. Каменский
	60,9
	7. Алейский
	60,2


Значительное снижение охвата профчленством произошло в вузах: в Алтайском госуниверситете с 67,4% до 57,8%, в Алтайском государственном техническом университете с 66,2% до 58,1%. Здесь указанные выше процессы оптимизации структур и штатных расписаний вузов, колледжей идут ещё более масштабно. Уходят работники ППС – члены Профсоюза, а приходят более молодые кадры, прием которых в Профсоюз требует более длительного времени и целенаправленной работы профсоюзных структур всех уровней: от профгрупогра до профкома.

Самыми малочисленными являются первички учреждений профессионального образования. Утратили былые позиции педагогические колледжи, за исключением Славгородского. Пришедшие из других отраслей образовательные организации находятся в стадии реорганизации. В результате присоединения и слияния резко увеличивается количество работающих (которые не состояли в профсоюзах других отраслей): в Бийском государственном колледже их 425 чел., в Алтайской академии гостеприимства - 362, Алтайском государственном колледже – 278, Рубцовском аграрно-промышленном колледже – 157. Это серьёзный фронт работ для председателей первичек и краевого комитета.
Организационное укрепление краевой организации Профсоюза.
Работа комитета краевой организации Профсоюза проводилась в соответствии с Планом основных мероприятий на 2015 год, утвержденным постановлением президиума от 25 декабря 2014 г., Протокол №1 и доведенным до всех местных, первичных (вузы, колледжи) организаций Профсоюза через электронную почту и сайт комитета.

Проведено 5 заседаний президиума и торжественное пленарное заседание комитета, посвященное 25-летию Общероссийского Профсоюза образования, на котором впервые была принята Программа развития Алтайской краевой организации Профсоюза работников народного образования и науки на 2016–2020 годы, проведено награждение профсоюзных работников и активистов.

Уставные нормы работы выборных коллегиальных органов краевой организации Профсоюза соблюдены.

Всего на заседаниях рассмотрено более 50 вопросов, наиболее важные из которых направлялись по электронной почте во все организации.

В полном объеме была реализована представительская функция председателя и специалистов аппарата краевого комитета, обеспечившая реальное взаимодействие с ЦС Профсоюза, Главным управлением образования и молодежной политики края, Крайсовпрофом, управлениями и ведомствами через участие в работе Исполкома и комиссий ЦС Профсоюза, президиума крайсовпрофа, коллегии Главного управления, трехсторонней комиссии, краевых рабочих групп по выполнению Указов Президента и заработной плате, совете ректоров вузов края, через соучредительство профессиональных конкурсов, работе Главной аттестационной комиссии, региональном отделении Общероссийского народного фронта и других.

Наша краевая организация Профсоюза – активный участник конкурса агитбригад, проводимого Алтайским крайсовпрофом. В 2015 году его  участниками были 10 агитбригад из Заринской, Смоленской, Поспелихинской, Советской, Тальменской, Завьяловской, Солтонской районных, Бийской, Заринской городских, Алейской территориальной, а также 2 студенческие агитбригады из политехнического и педагогического университетов. Победителем признана агитбригада Тальменской районной организации Профсоюза.

Ставший уже традиционным ежегодный Алтайский форум «Профсоюзные вершины» в статусе межрегионального был проведен в третий раз и посвящён в отчётном году профактиву вузов. Мероприятие прошло с участием представителей Томской, Омской областных, Красноярской краевой, Тывинской республиканской организаций Профсоюза. Материалы форума обобщены в сборнике «Профсоюзы высшей школы: вызовы кризисного периода и векторы развития», презентация которого состоялась на семинаре вузовского профактива Сибирского Федерального округа в г. Томске в ноябре 2015 г.
В десятый раз определены лауреаты ежегодной премии Алтайской краевой организации Профсоюза «За активное сотрудничество с Профсоюзом». Ими стали 7 человек: заместитель главы администрации Кулундинского района Карпенко В.С., председатель комитета по образованию администрации г. Славгорода Подгора Л.В., директора школ Манилов В.В. (Бурлинский), Могельницкая Е.Ю. (Кулундинский), Зырянов А.В. (г. Барнаул), Скиба Л.М. (г. Бийск), Бадина Н.П. (г. Рубцовск).

Продолжена системная работа по обучению профсоюзного актива. Она осуществляется по двум направлениям: проведение непосредственно семинаров для различных категорий профактива и включение обучающей составляющей практически во все проводимые мероприятия.

В течение года краевым комитетом проведены семинары для следующих категорий профактива: председателей местных организаций Профсоюза, председателей первичных профорганизаций вузов, колледжей и техникумов, внештатных правовых инспекторов труда и уполномоченных по охране, внештатных технических инспекторов, вновь избранных председателей местных, первичных (вузы, колледжи) организаций Профсоюза, молодёжного актива. По итогам правовых проверок проведены семинары с руководителями ОУ и председателями первичных профорганизаций в Бийском, Павловском, Алтайском районах. Председатель и специалисты аппарата краевого комитета принимали участие в работе межвузовской школы студенческого профактива. Во время проведения балансовых комиссий было организовано обучение бухгалтеров (казначеев).

Проведен семинар для краевого молодежного совета (март), слеты молодых педагогов-профактивистов «Под крылом Профсоюза» Рубцовского округа (июнь), Бийского округа (сентябрь) с общим охватом участников более 150 человек. В работе слетов участвовали председатели местных организаций Профсоюза, которые через «Перекличку поколений» транслировали опыт своей работы. Кроме этого, важной составляющей слетов была «Профсоюзная школа» с выступлениями специалистов аппарата краевого комитета по вопросам мотивации профчленства, организационной и информационной работы, а также социальных партнёров.

Традиционно председатели всех местных организаций Профсоюза участвовали в окружных общественных слушаниях в образовательных округах «Образование в Алтайском крае: новые стандарты – новые возможности», проводимых Главным управлением образования и молодежной политики края и АКИПКРО. Рассматриваем участие в слушаниях, во-первых, как повышение профессионального уровня профактива, а во-вторых, как источник получения своевременной информации. Кроме того, на профсоюзной секции состоялся обмен мнениями по текущим вопросам, а также представлены практики работы ряда местных организаций.

В целях содействия профессиональному росту педагогов продолжено сотрудничество с различными общественно-педагогическими объединениями, в т.ч. наиболее активно – с Клубом «Учитель года Алтая», Ассоциацией «Лучшие школы Алтая», Союзом детских и подростковых организаций.

Специалисты аппарата краевого комитета выезжали в 20 территорий края, в течение года принимали участие в обучении руководителей учебных заведений на курсах в педагогическом университете и Алтайском краевом институте повышения квалификации работников образования.

В 2015 г. награждены 270 профсоюзных работников и активистов, руководителей образовательных учреждений, в том числе:

176 – Почетной грамотой комитета краевой организации Профсоюза,
32 – Благодарностью Алтайского крайсовпрофа,
28 – Почетной грамотой Алтайского крайсовпрофа,
3 – Почетной грамотой Центрального Совета Профсоюза,
12 – Юбилейным нагрудным знаком «25 лет Общероссийскому Профсоюзу образования», 

2 – Почетной грамотой Алтайского краевого Законодательного Собрания, 

2 – Почетной грамотой Главного управления образования и молодежной политики Алтайского края,
3 – Благодарностью Главного управления,
12 – Благодарностью комитета краевой организации Профсоюза,
2 – Нагрудным знаком Алтайского крайсовпрофа «За активную работу в профсоюзах».

Две организации: Барнаульская городская и Егорьевская районная – признаны профсоюзными организациями высокой эффективности и занесены в Книгу Почета Общероссийского Профсоюза образования (постановление Исполкома Профсоюза от 22 сентября 2015 г. № 2).

В выполнении плана 2015 года кроме специалистов аппарата краевого комитета участвовали члены контрольно-ревизионной комиссии, 17 председателей местных организаций Профсоюза - члены краевого комитета, выступали на различных мероприятиях: слетах, общественных слушаниях, семинарах, активно участвовали в их подготовке и проведении Бойко Л.О., Денисова Г.Г., Валентин Н.Ф.,  Видершпан И.П., Ильина Л.В., Соболева В.В., Десятова С.Н., Прокушева Н.И., Дегтярева Н.А., Дегтярева Н.И., Наумова И.В., Шестакова Н.К., Земзюлина В.И., Лесовых Т.Н., Карпова Н.А., Балашова Л.П., Лютова Г.А. В форуме «Профсоюзные вершины» наиболее деятельное участие приняли Богуцкая Т.В., Заусаева Н.А., Сычев А.В., Андреев М.В.       

II. ПРАВОЗАЩИТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРОФСОЮЗА
Правовая инспекция труда

В 2015 году продолжено укрепление правовой инспекции труда Алтайской краевой организации Профсоюза. Количество внештатных правовых инспекторов труда увеличилось на 9 человека. Всего правовых инспекторов труда - 56, из которых 2 штатных и 54 внештатных.  Таким образом, 63 % местных и первичных (вузы, колледжи) профорганизаций имеют внештатных правовых инспекторов труда. 

В апреле 2015 года проведен семинар-совещание для внештатных правовых инспекторов труда, на котором рассмотрены актуальные вопросы теории и практики работы правовых инспекторов труда, проведения тематических проверок, взаимодействия с государственными и муниципальными органами, осуществляющими контроль за соблюдением трудового законодательства. 

Профсоюзные проверки.

За отчетный период в целом по краю проведена 661 проверка образовательных организаций. По сравнению с 2014 годом их количество увеличилось на 27%. 59% всех проведенных проверок составляют совместные проверки с органами управления в сфере образования – 394 (увеличение на 31% к прошлому году).


Работодателям направлено 364 представления, в которых зафиксированы 8019 нарушений, 96 % из которых устранены в бесспорном порядке. 

В Зональном, Новичихинском, Чарышском, Советском, Змеиногорском районах 8 руководителей привлечены к дисциплинарной ответственности, в г. Барнауле 1 – к административной ответственности.

Выявлены случаи нарушения прав Профсоюзов, связанных с несвоевременным или неполным перечислением удержанных из зарплаты работников профсоюзных взносов бухгалтерами органов управления образованием и образовательных организаций в 11 местных организациях Профсоюза по 51 ОУ (Алтайская, Красногорская, Советская, Михайловская Быстроистокская, Тюменцевская, Панкрушихинская, Егорьевская, Тогульская, Поспелихинская районные, Каменская территориальная организации Профсоюза). 

Правовой службой краевой организации Профсоюза проведены:

- комплексные проверки в девяти образовательных организациях Павловского и Бийского районов;

- региональная тематическая проверка «Соблюдение работодателями норм трудового законодательства по вопросам времени отдыха работников», в рамках которой проверено 148 образовательных организаций;  

- 10 тематических проверок по оплате труда.

Итоги региональной тематической и комплексных проверок подведены на заседаниях президиума краевой организации профсоюза. Информация направлена в местные, первичные профорганизации, размещена на сайте и в профсоюзных средствах массовой информации.

Более 750 тысяч рублей удалось вернуть работникам по результатам данных проверок, из них: 

- 206 тыс. рублей – перерасчет зарплаты учителям, обучающим детей на дому и молодым специалистам по итогам комплексных правовых проверок в Бийском и Павловском районах;

- 53 тыс. рублей – предоставление дополнительных оплачиваемых отпусков и перерасчет отпускных работникам по итогам региональной тематической проверки по вопросам времени отдыха,

- 515 тыс. рублей - денежные средства, выплаченные в результате целевых профсоюзных проверок по обращениям членов профсоюза по оплате труда (недоплаты за расширение зоны обслуживания, инновационную деятельность, за квалификационную категорию, по премиям, компенсации на книгоиздательскую продукцию, выплатам молодым специалистам) в Угловском, Кулундинском, Залесовском, Каменском районах, г. Барнауле; оплате учебных отпусков, затрат на прохождение медосмотров, командировочных расходов в связи с прохождением курсов повышения квалификации (Кулундинский, Залесовский районы, г. Славгород); выплатам за незаконное увольнение (г. Барнаул).

Участие в нормотворческой деятельности.

34 проекта нормативных правовых актов краевого и муниципального уровня прошли согласование с профсоюзными органами в Кулундинской, Залесовской, Советской, Чарышской, Бурлинской районных, Барнаульской городской, Каменской территориальной организациях Профсоюза по следующим вопросам:

- изменение мер социальной поддержки сельских педагогических и других работников образовательных организаций,  

- порядок распределения инновационного и стимулирующего фондов,

- реорганизация образовательных организаций, 

- принятие программ развития образования, 

- утверждение положений о предоставлении   компенсации   на    оздоровление работников,

- порядок установления стимулирующих выплат руководителям образовательных организаций, их аттестация.

Проведена экспертиза 358 коллективных договоров и соглашений, 3463 локальных нормативных актов в организациях образования края.

В целях сохранения права педагогических работников на досрочное назначение пенсии в связи с изменением организационно-правового статуса детских домов, организаций начального и среднего профессионального образования на основании Федерального закона «Об образовании в РФ» краевой комитет направлял обращения в Центральный Совет Профсоюза о проведении тождественности указанных организаций. Решено положительно. Право на досрочную педагогическую пенсию нашему Профсоюзу удалось отстоять в полном объёме.
Взаимодействие с органами прокуратуры, судебная защита.

Остается высоким количество обращений работников системы образования при поддержке Профсоюза в органы прокуратуры – 1162.

Массовая подача работниками обращений в Прокуратуру при содействии профсоюзных органов осуществлена по следующим вопросам:

- начисление районного коэффициента сверх минимального размера оплаты труда и его увеличение в безводных районах и городах с 15 до 25% в соответствии с постановлением Правительства РФ от 27.12.1977 г. № 1631.  Количество обращений - 287 (Быстроистокский, Чарышский, Рубцовский, Хабарский, Кулундинский, Солтонский, Смоленский, Змеиногорский районы, г. Алейск),

- компенсация доставки твердого топлива сельским педагогическим работникам. Количество обращений - 776 (Бурлинский, Алейский, Новичихинский, Солтонский, Рубцовский, Смоленский, Калманский, Кулундинский, Ключевской, Ребрихинский районы, г. Славгород).

Практика рассмотрения исков органов Прокуратуры в интересах работников-членов Профсоюза по указанным вопросам положительная.

В Солтонском районе распоряжением администрации от 03.08.2015 г. № 141-р с 1 июля 2015 года изменен порядок расчета МРОТ - районный коэффициент начисляется на МРОТ. 

Кроме того, профсоюзные органы обращались в Прокуратуру по вопросам неправильного исчисления заработной платы (Волчихинский, Новичихинский районы), ее несвоевременной выплаты (Быстроистокский, Топчихинский районы). Доводы, указанные в обращениях, признаны обоснованными, приняты меры прокурорского реагирования.

На заседании президиума краевой организации Профсоюза рассмотрен вопрос о практике совместной работы Заринской городской организации Профсоюза и органов Прокуратуры. Рекомендовано местным организациям Профсоюза обратиться в органы Прокуратуры с предложением совместной работы. 

Считаем огромной заслугой Профсоюза то, что с 2016 года, под валом судебных решений Администрация Алтайского края была вынуждена признать прямое действие постановления Правительства РФ от 27.12.1997 г. № 1631 об увеличении районного коэффициента в 24 засушливых и безводных районах края с 1,15 до 1,25 и призвала работодателей на местах к исполнению данной нормы. Тем самым работа Профсоюза позволит получать в будущем повышенный коэффициент в базовой части заработной платы тысячам работников системы образования.

Правовая помощь в оформлении исковых заявлений в суд предоставлена 438 членам профсоюза. 51 иск рассмотрен с участием представителей профорганизаций (Новичихинская, Целинная, Тальменская районные, Новоалтайская городская, Каменская территориальная организации Профсоюза). 

Предметом исков были вопросы:

- восстановления прав педагогов на льготную пенсию, 

- снижение или неправильное исчисление заработной платы,

- начисления районного коэффициента сверх МРОТ,

- увеличение районного коэффициента в засушливых территориях края;

- компенсация расходов работников по медицинским осмотрам.

По судебным решениям работниками получено более 12,5 миллионов рублей:           

- 7 млн. 760 тыс. рублей – сумма восстановленных досрочных педагогических пенсий 120 членам Профсоюза;

- 1 млн. 509 тыс. рублей - денежные выплаты по начислению районного коэффициента сверх МРОТ и его увеличению в засушливых территориях края 287 работникам;

- 2 млн. 120 тыс. рублей – возмещение расходов за доставку твердого топлива 776 сельским педагогическим работникам;

- 1 млн. 121 тыс. рублей - выплаты незаконно сниженной заработной платы 30 учителям Хабарской средней школы № 2 Хабарского района;

 - 84 тыс. рублей – перерасчет неправильно начисленной зарплаты 23 работникам Новичихинской и Октябрьской средних общеобразовательных школ Новичихинского района;

- 43 тыс. рублей – компенсация расходов за медосмотры (Ребрихинский район).

Работа с письмами и обращениями членов Профсоюза. 

Количество жалоб и обращений членов Профсоюза в отчетном году составило 7723, из которых 7435 (96%) признаны обоснованными и удовлетворены. Большинство вопросов связаны с начислением заработной платы, предоставлением гарантий и компенсаций, связанных с вредными условиями труда, распределением учебной нагрузки, начислением и выплатой отпускных, режимом труда и отдыха, оплатой услуг на доставку льготного топлива, командировочных расходов, медосмотров и др.

Общая экономическая эффективность правозащитной работы в Алтайской краевой организации Профсоюза 2015 году составила 22 миллиона рублей. 

III. КОЛЛЕКТИВНЫЕ ДОГОВОРЫ 
И СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА РАБОТНИКОВ ОТРАСЛИ

     По данным местных (районных, городских) и первичных (вузы, колледжи, техникумы) организаций Профсоюза в 2015 году в Алтайской краевой организации Профсоюза действовали:

- 1679 коллективных договоров, что составляет 98,1% от общего количества учреждений, в которых имеются первичные профсоюзные организации (причинами отсутствия колдоговоров в оставшихся 33 образовательных организациях являются малочисленность профсоюзных организаций, их реорганизация и просрочка перезаключения новых коллективных договоров),

- Региональное отраслевое соглашение по учреждениям образования Алтайского края, заключенное на 2013 - 2015 годы,

- 50 территориальных отраслевых соглашений (72% местных профорганизаций имеют указанные соглашения), причинами отсутствия территориальных отраслевых соглашений являются - нарушение сроков коллективно-договорной кампании, затягивание подписания соглашения комитетами по образованию, малочисленность профсоюзных организаций, низкий уровень социального партнерства.

В Региональном отраслевом соглашении по учреждениям образования Алтайского края, заключенном на 2013 – 2015 годы между Алтайской краевой организации Профсоюза в лице председателя Ю.Г. Абдуллаева и Главным управлением образования и молодёжной политики в лице заместителя Губернатора, начальника Главного управления Ю.Н. Денисова, закреплены важные социальные льготы и гарантии, связанные с вопросами аттестации педагогических кадров, правовым статусом и защитой работников, избранных в состав профсоюзных органов. Случаев неисполнения указанного соглашения не зафиксировано. 

На краевом уровне действуют следующие меры социальной поддержки для работников учреждений образования:

- единовременное пособие педагогическим работникам из числа выпускников образовательных организаций высшего образования, профессиональных образовательных организаций, приступившим к работе по специальности в малокомплектных образовательных организациях, филиалах общеобразовательных организаций и общеобразовательных организаций с численностью обучающихся не более 200 человек, расположенных в сельской местности, рабочих поселках Алтайского края, которое получили 80 человек (по 200 тысяч рублей выпускникам образовательных организаций высшего образования, и в размере 100 тысяч рублей - выпускникам профессиональных образовательных организаций) на общую сумму 12 миллионов рублей в соответствии с постановлением Администрации Алтайского края от 25.04.2013 г. № 226;
- коэффициенты к окладам педагогических работников за наличие категории, почетных званий, отраслевых наград в соответствии с колдоговорами образовательных организаций;  

- предоставлены 320 бесплатных путевок на санаторно–курортное лечение педагогическим работникам образовательных организаций на общую сумму 8 миллионов 500 тысячи рублей в соответствии с постановлениями Администрации Алтайского края от 11.07.2011 г. № 373, принятыми по итогам проведения Всероссийской акции «Бюджетникам страны – достойную зарплату!» в ноябре 2010 года;
- предоставляется компенсация стоимости путевки на оздоровление и отдых детей работников образования в размере 85% от средней стоимости путевки в детские оздоровительные лагеря Алтайского края (50% - средства краевого бюджета, 35% - доля работодателя),

- в рамках государственной программы Алтайского края «Обеспечение доступным и комфортным жильем населения Алтайского края на 2014 – 2020 годы» реализуются долгосрочные целевые подпрограммы «Льготная ипотека для молодых учителей», «Обеспечение жильем молодых семей», в рамках которой 12 педагогов получили субсидии в размере 20% от расчетной стоимости жилья на общую сумму 14 925 000 рублей, предоставляются социальные выплаты в размере от 30 до 50 процентов от расчетной стоимости жилья.

На муниципальном уровне установлены: 

- единовременные денежные выплаты (подъёмные) не менее 10 тысяч рублей молодым специалистам в соответствии с нормативными правовыми актами органов местного самоуправления (около 500 человек), 

- увеличение окладов молодым специалистам от 10% до 30% в соответствии с коллективными договорами образовательных организаций и краевыми рекомендациями,

- единовременные денежные выплаты в размере МРОТ или 1 должностного оклада педагогическим работникам, уходящим на пенсию по возрасту на основании соглашений и колдоговоров, 

- программы по обеспечению жильем молодых семей, в рамках которых предоставляются общежития, ведомственные квартиры, ссуды на квартиры, компенсируется оплата найма жилья. 

III. СОЛИДАРНАЯ ЗАБОТА О ЧЛЕНАХ ПРОФСОЮЗА

Членам Профсоюза в 2015 году были предоставлены:

- 613 льготных профсоюзных путевок работникам и членам их семей со скидкой 35-40% от стоимости путевки. Сумма скидки составила от 6 до 9 тыс. рублей на человека. Количество членов Профсоюза, отдохнувших по льготным путёвкам, выросло по отношению к предыдущему году на треть с учётом реализации новых, паритетных программ оздоровления, принятых в 2015 г. при поддержке краевого комитета в 17 местных организациях Профсоюза. Особенностью отчётного периода также можно считать значительное увеличение работников отрасли (более 50 чел.), при поддержке Профсоюза отдохнувших за пределами края (Крым, Сочи, Минводы и др.) по системе Профкурорта. Также льготное оздоровление в студенческих профилакториях прошли 1660 студентов–членов Профсоюза.
-  оказана материальная помощь на общую сумму 10,8 млн. рублей,

- выдано 1177 беспроцентных ссуд на общую сумму 10,7 млн. рублей (увеличение на 30% к прошлому году),

- через профсоюзный кредитный потребительский кооператив «Алтай» получили льготные кредиты с пониженной ставкой под поручительство профкома 59 членов Профсоюза на общую сумму 2 млн. рублей, при этом средний размер кредита составил 35 тыс. рублей;
- местные и первичные профорганизации активно использовали возможность удешевления дополнительного медицинского страхования от клещевого энцефалита;
- возможностью повысить свою пенсию через профсоюзный негосударственный пенсионный фонд «Образование и наука» воспользовались 2100 членов профсоюза; 

- действуют скидки на товары и услуги по профсоюзным дисконтным картам «Золотая середина» и «Флора»,

-  рядом местных и первичных профорганизаций по программам «Будь здоров с Профсоюзом!» оказывается поддержка членам профсоюза в занятиях спортом и здоровым образом жизни через предоставление скидок на посещение бассейнов, спортзалов, фитнес-клубов, боулинг-клубов, аквапарков и т.п. Размер скидки от 25 до 50%. Ею в 2015 г. воспользовались 2500 чел.;
- многими профорганизациями реализуются программы «Даёшь культуру с Профсоюзом!», включающие организацию профсоюзных культпоходов со скидкой до 50% для членов Профсоюза в театры, музеи, на концерты и выставки и т.п. В прошедшем году ею были охвачены 5455 чел. Наиболее активно здесь работают студенческие организации и профкомы вузов, Барнаульская городская, Смоленская и Панкрушихинская районные организации;

- программа «Путешествуй с Профсоюзом!» (организация поездок членов профсоюза и членов их семей в культурно-познавательных целях в Горный Алтай, Белокуриху, Новосибирск, Томск с посещением экскурсионно-туристских маршрутов и достопримечательностей: музеев, театров, памятников природы и истории с удешевлением в 30-40% за счёт договорных отношений) пользуется большой популярностью в Барнаульской городской и развивается в целом ряде других профорганизаций. В 2015 году благодаря профсоюзным инициативам 8500 чел., или 17% всех членов Профсоюза смогли реализовать свои мечты о путешествиях по родному краю и за его пределами.
IV. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРОФСОЮЗА ПО ОХРАНЕ ТРУДА

На сегодняшний день ключевой задачей является выстраивание системы управления охраной труда. Эта работа проводится как с социальными партнерами, содействуя им в рекомендациях по внедрению системы управления, так и внутри самой технической инспекции краевой организации Профсоюза. Достигнуто увеличение численности внештатных технических инспекторов труда, в 2015 году утверждены 9 новых кандидатур на эту должность, общая численность составляет 38 человек. 

В 2015 году комиссией ЦС Профсоюза проведен контрольно-методический выезд с целью оказания практической помощи профсоюзным организациям Алтайского края. Проведено обследование 8 образовательных организаций разного вида в г. Барнауле, г. Заринске и г. Бийске. Проведено краевое селекторное совещание-вебинар для председателей районных, городских комитетов профсоюза, представителей органов управления образованием и специалистов по охране труда всех 70 муниципальных образований края, на котором были разъяснены механизмы совершенствования деятельности по вопросам улучшения условий и охраны труда в образовательных организациях. 

В 2015 году главным техническим инспектором труда крайкома Профсоюза Янковым Н.П. состояние охраны труда было проверено в Михайловском, Баевском, Ключевском, Павловском, Алтайском, Бийском, Заринском районах. По итогам проверки 23 образовательных организаций выявлено 506 нарушений, выдано 21 представление.

По результатам проверки работникам с вредными условиями труда назначены дополнительные отпуска и доплаты за вредность. Положительно решены вопросы с руководителями комитетов по образованию в организации обучения по охране труда ответственных работников и специалистов, членов комиссий по охране труда, финансирования проведения СОУТ в Алтайском, Заринском районах.

В 2015 году уполномоченные по охране труда профкомов образовательных учреждений, внештатные технические инспектора труда участвовали в проведении комплексных, тематических и целевых обследований образовательных учреждений, в т.ч. проверках организаций по готовности к работе в новом учебном году, в том числе в приемке кабинетов, мастерских, спортзалов. Проведено 1101 обследование, выявлено 534 нарушения, выдано 231 представление на устранение нарушений. Активное участие в обследовании зданий образовательных организаций, мастерских и учебных классов, спортивных залов к новому учебному году приняли внештатные технические инспектора труда Профсоюза в городах: Славгороде, Рубцовске, Заринске, в Смоленском и Тальменском районах, все они вновь избранные в 2015 году.

Эффективно и стабильно осуществляется профсоюзный контроль за соблюдением требований законодательства по охране труда в Смоленском районе (председатель Десятова С.Н., внештатный технический инспектор Котова О.Н.). Совместными действиями с администрацией района и прокуратурой они добились назначения компенсационных выплат и дополнительных отпусков работникам образования, работающим во вредных условиях труда, в тех организациях образования где до сих пор не была проведена СОУТ. 

Особо надо отметить образцовую работу внештатного инспектора труда г. Заринска -  Квасовой Е.П. В каждой первичной организации Профсоюза выбран уполномоченный по охране труда. Ежемесячно рассматриваются вопросы по охране труда в городском совете Профсоюза, разработана программа обучения профактива вопросам охраны труда, в практику работы Горсовета по охране труда вошло оздоровление работников образования. Дважды в год Горсоветом Профсоюза проводится проверка организации горячего питания в школах города, итоги которой заслушиваются на заседании Горсовета Профсоюза. Проведён конкурс на лучшую организацию горячего питания   

 Постоянный контроль со стороны Заринского горсовета Профсоюза, профкомов первичных организаций и администраций образовательных учреждений за принятием ежегодного соглашения по ОТ и его реализацией, позволяет выполнять нормы обеспечения спецодеждой и СИЗ, дополнительной оплатой и предоставлением дополнительных отпусков за вредные условия труда, качественного и своевременного проведения ежегодного планового медосмотра работников. Аттестация рабочих мест по условиям труда в образовательных учреждениях проведена на 99%.

На особый контроль поставлены вопросы выполнения мероприятий по охране труда Регионального Отраслевого соглашения. Остается напряженной ситуация по оплате за проведение предварительных и периодических медицинских осмотров работников образования. Технической инспекцией труда краевой организации проведен мониторинг оплаты за прохождение медосмотров работниками образования, по итогам которого выяснилось, что 2 381 работников прошли медосмотры за свой счет. Долг работодателей перед работниками за прохождение медосмотров - около 2,8 млн. рублей. Долг муниципалитетов перед учреждениями здравоохранения за проведение медосмотров составляет около 8 млн. рублей. Необходимые средства не закладываются в бюджеты многих муниципалитетов, эта ситуация ухудшается в связи с удорожанием медосмотров - от 1200 до 3400 рублей.

  Алтайская краевая организация Профсоюза неоднократно обращалась к заместителю Губернатора Алтайского края, начальнику Главного управления образования и молодежной политики Ю.Н. Денисову, начальнику Главного управления Алтайского края по здравоохранению и фармацевтической деятельности И.И. Долговой об оказании содействия в решении данной проблемы. В результате переговорных процессов и работы органов власти края с главами муниципалитетов удалось снизить численность территорий, в которых были долги перед работниками за прохождение медосмотров. Но по поступающей информации из ряда территорий, в связи с тяжелым финансовым положением идет новая волна роста задолженности за проведение медосмотров, в ряде районов на проведение медосмотров деньги вообще не заложены на 2016 год. Главврачи учреждений здравоохранения вынуждены подавать исковые заявления на руководителей организаций образования в связи с неоплатой оказанных услуг.

Выход – в обращениях членов профсоюза в суды и прокуратуру. В Ребрихинском и Чарышском районах по инициативе председателей районных профсоюзных организаций Лютовой Г.А. и Протасовой С.М. работники образования, оплатившие медосмотр, обратились в Прокуратуру, по исполнительным листам им вернули 38061 рублей, удалось обеспечить прохождение медосмотров техперсоналу дошкольных ОУ. Принципиальную позицию в данной ситуации принимают председатели территориальных организаций Профсоюза Змеиногорского, Панкрушихинского, Солтонского районов, которые активно участвуют в межведомственных комиссиях по охране труда, договариваются с администрацией и учреждениями здравоохранения о сокращении долгов и проведении медосмотров без нарушений трудового законодательства

Контроль за обучением профсоюзного актива по охране труда и соблюдением его периодичности

С начала 2015 года роль своевременного обучения работников требованиям охраны труда резко усилилась, подталкивают на это и проверки Гострудинспекции с выпиской штрафных санкций за допуск работников без обучения к выполнению трудовых обязанностей. В связи с этим активизирована работа с руководителями комитетов по образованию и организаций по созданию совместных комиссий по охране труда, в которые входят уполномоченные от профсоюзных комитетов организаций. Для обучения профактива активно используются возможности совместной работы с отделом охраны труда Главного управления образования края и КГБОУ ДОВ «Центр Учпроснаб». В 2015 году прошли обучение 65 уполномоченных по охране труда и 4 внештатных технических инспектора труда. 
Разработан информационный бюллетень для руководителей образовательных организаций о необходимости реализации основных вопросов организации работы по охране труда.  Многие руководители в связи со сложившейся ситуацией содействуют выборам в первичных организациях Профсоюза уполномоченных по охране труда.

В 2015 году численность уполномоченных по охране труда составила 789 представителей Профсоюза.

Специальная оценка условий труда и аттестация рабочих мест.
Одним из проблемных вопросов, который приходилось решать в 2015 году и руководителям образовательных учреждений, и профсоюзным активистам - это проведение специальной оценки условий труда на рабочих местах. Существующие трудности в финансировании проведения СОУТ не дают возможности работодателю своевременно и в полном объеме ее проводить. 

Алтайская краевая организация Профсоюза организовала взаимодействие со специализированной аккредитованной организацией ООО «Центр содействия занятости и безопасности труда». В районных, городских организациях Профсоюза совместно с организацией ООО «ЦЗБТ» проведены семинары с председателями первичных организаций, уполномоченными по охране труда, работодателями образовательных организаций по проведению СОУТ. ООО «ЦЗБТ» бесплатно подготовлено специальное методическое пособие, раскрывающее особенности проведения и организации СОУТ, которым обеспечиваются руководители и уполномоченные по охране труда во время семинаров. Единственной организацией, проводящей спецоценку, с которой удалось договориться по льготным расценкам для профорганизаций, является ООО «ЦЗБТ». Для организаций, в которых есть первичная профсоюзная организация, возможна гибкая ценовая политика. 

Нередки случаи, когда в крайком профсоюза, председателям территориальных организаций от членов профсоюза поступали жалобы о нарушении проведения аттестации рабочих мест или СОУТ. Это приводило к необоснованному снятию компенсационных доплат за работу во вредных условиях труда. Многие председатели территориальных организаций проявили компетентность и принципиальность в отстаивании прав работников на доплаты за работу с вредными условиями труда. Главным «защитником» в таких ситуациях был коллективный договор.

Социальная защита пострадавших – дополнительная мотивация профсоюзного членства

В целях защиты прав работников, пострадавших на работе, уполномоченные крайкома Профсоюза по охране труда принимали участие в работе комиссий по расследованию несчастных случаев в образовательных учреждениях. В 2015 году произошло 10 несчастных случаев (на 9 меньше, чем в предыдущем году), три из них с тяжелыми последствиями. 
Всего уполномоченными крайкома Профсоюза рассмотрено личных жалоб, обращений, связанных с нарушением прав в области охраны труда 137 (в 2014 г. – 139), разрешено в пользу работника-129 (в 2014г.- 134). 

Из 18 трудовых споров 18 разрешены в пользу работника. Эта сторона деятельности уполномоченных крайкома Профсоюза по охране труда и ее результаты помогают повысить степень доверия членов Профсоюза к своей организации и Профсоюзу в целом.

Контроль за возвратом 20% сумм страховых взносов ФСС на предупредительные меры по охране труда

На семинарах-совещаниях председателей местных и первичных (вузы/колледжи) организаций Профсоюза, Пленуме краевой организации Профсоюза, которые проходили в течение 2015 года, постоянно обсуждался вопрос о необходимости возврата части страховых взносов Фонда социального страхования (до 20%) организациями образования для использования на мероприятия по охране труда и оздоровлению работников. Всем председателям территориальных и первичных организаций Профсоюза передан методический материал по этому предложению. 

В результате данной работы увеличилось число организаций, реализовавших возможность возврата 20% из сумм страховых взносов ФСС. Количество их возросло по сравнению с прошлым годом более чем в два раза и составило 224 организации. Возвращено из средств ФСС в 2015 году 1 млн. 684 тыс. рублей (против 982 тыс.769 рублей в 2014 году). В основном денежные средства были использованы для проведения СОУТ, приобретение спецодежды и спецобуви для работников с вредными условиями труда или работающих с загрязнением. Алтайский государственный университет оздоровил в санатории на данные средства 10 работников, которые были заняты на работах с вредными условиями труда.

Общественный контроль за организацией обеспечения спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ

Краевая организация Профсоюза, ее техническая инспекция труда всегда рассматривает реализацию мероприятий по обеспечению работников средствами индивидуальной защиты как обязательное условие по снижению производственного травматизма. Вопрос финансового обеспечения на приобретение СИЗ, нарушений, связанных с нормативами и правилами выдачи СИЗ, выносился на заседания президиумов профорганизаций г. Заринска, г. Алейска, Смоленского, Солонешенского, Третьяковского районов, в результате работники были обеспечены спецодеждой и другими СИЗ согласно нормативам. В Ребрихинском районе при проверках выполнения коллективных договоров выявились нарушения трудового законодательства в части обеспечения работников СИЗ, районный бюджет не выделяет средств на эти цели, выделяются такие средства только на краевые учреждения. При этом руководители образовательных организаций стали использовать некоторые дополнительные источники финансирования, такие как средства Фонда социального страхования. Таким источником для покрытия расходов по приобретению для работников СИЗ воспользовались образовательные организации в Хабарском, Заринском, Поспелихинском, Кулундинском, Третьяковском районах, возвратившие 141 тыс. рублей, АлтГТУ направил на эти цели 225 тыс. рублей, возвращённых из ФСС.

2015 год стал стартовым для Алтайской краевой организации Профсоюза в плане организации смотров-конкурсов по охране труда на краевом уровне. Проведён конкурс «Лучший уголок по охране труда» в первичных организациях, в котором приняли участие 5 городских и 21 районная организации Профсоюза. Из представленных участников победителями стали: 1-место -  МБОУ «СОШ №9» г. Славгород, МБОУ «СОШ№5» г. Бийск; 2 место – МБДОУ детский сад общеразвивающего вида № 12 «Колокольчик» г. Заринска, МБОУДОД ЦНТТ г. Яровое. Победителям вручен Диплом Алтайской краевой организации Профсоюза и денежные премии. 

Смотры-конкурсы по охране труда поддерживаются и администрациями муниципалитетов и городов. Так, в г. Славгороде комитет по образованию и профсоюзная организация провели смотр-конкурс по охране труда на звание «Лучшая организация работы по охране труда», такой же конкурс провели и в г. Яровое. 

 Одним из факторов высокой активности в работе ОУ г. Заринска по выполнению комплекса охранных мероприятий являются городские смотры-конкурсы «На лучшее состояние охраны труда», «На лучшего уполномоченного по охране труда» и «На лучший уголок по охране труда», проводимые Горсоветом Профсоюза.         
V. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗА

Ключевой целью финансовой политики АКО Профсоюза в 2013 году являлось повышение эффективности использования средств на обеспечение деятельности Профсоюза по удовлетворению социально-экономических и профессиональных интересов членов Профсоюза, предоставление им различных социальных услуг и расширение форм поддержки.


На протяжении всего отчетного периода осуществлялся контроль полноты сбора членских профсоюзных взносов, порядка перечисления на банковские счета Профсоюза. Уделялось внимание информированию и разъяснению необходимости централизации денежных средств на основе программно-целевого подхода, создания различных фондов социального назначения, рационального расходования профсоюзных средств.


Валовый сбор членских профсоюзных взносов за 2015 год уменьшился на 0,1% по сравнению к 2014 году. Основная причина – снижение заработной платы в отрасли.

Основная доля денежных средств профсоюзного бюджета направлена на обеспечение организационных мероприятий, связанных с осуществлением уставных функций и солидарную поддержку членов Профсоюза.

Основные направления расходования финансовых средств в краевой организации Профсоюза: 

- оказание адресной материальной помощи членам Профсоюза в тяжёлых жизненных ситуациях на общую сумму 10,8 млн., что составляет от валового сбора 17%; 


- культурно-массовая работа - 21% от доходной части;


- информационно-пропагандистская работа – 4,5% от доходной части, при этом обеспечен показатель в пределах нормы, рекомендованной Центральным Советом Профсоюза. За счет этой статьи расхода осуществлялись приобретение компьютеров и оргтехники для профорганизаций, подписка на периодическую печать, применение современных средств связи, оформление профсоюзных уголков, издание информационных материалов;


- в соответствии со ст. 28 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и коллективными договорами, администрации высших и средних профессиональных учебных заведений перечислили профкомам средства на проведение социально-культурной и спортивной работы с коллективами в размере 3,3 млн. рублей;

- из фонда ссудо-заема 1177 членов Профсоюза получили беспроцентные возвратные ссуды на сумму 10 млн. 074 тыс. рублей, в т.ч. из фонда крайкома Профсоюза - 1 млн. 854 тыс. рублей; 


- профсоюзные организации активно содействуют оздоровлению педагогов и сотрудников, предупреждая их эмоциональное выгорание и профессиональные заболевания. По программе Алтайского крайсовпрофа по льготным профсоюзным путевкам в 2013 году оздоровлен 341 человек, экономическая эффективность для членов Профсоюза и членов их семей составила 2 млн. 073 тыс. руб. По паритетным программам оздоровления, принятым 17 местными организациями при финансовой поддержке крайкома Профсоюза, оздоровлены 74 работника на сумму 641 тыс. рублей. Также в иных (не профсоюзных) санаториях при профсоюзной поддержке оздоровлены 198 членов Профсоюза, в т.ч. более 50 – за пределами Алтайского края;

- в соответствии со сметой крайкома Профсоюза, в целях стимулирования профессионального роста педагогов выделены средства на софинансирование профессиональных конкурсов: «Учитель года Алтая», «Воспитатель года», «Сердце отдаю детям», «Самый классный классный», «Вожатый года», «Педагогический дебют», «Педагогический олимп имени Р.С. Овсиевской» и др.  на общую сумму 115 тыс. рублей;

- активно поддерживаются студенческие профкомы: в 2016 году на поддержку студенческих мероприятий выделено 220 тыс. рублей;

- 408 тыс. рублей направлено на работу с педагогической молодёжью.
VI. РАБОТА С МОЛОДЁЖЬЮ

В Общероссийском Профсоюзе образования 2015 год был объявлен Годом молодёжи. И в Алтайской краевой организации Профсоюза особое внимание было уделено молодёжной политике. В прошедшем году были использованы разнообразные формы работы, позволяющие начинающим педагогам и студентам раскрыть и проявить свои творческие и организаторские способности. 

Работа с молодежью в краевой организации Профсоюза строится через развитие сети молодёжных советов, сосредоточенных в местных организациях, и студенческих первичных профорганизаций вузов. Сегодня в уже 31 местной организации действуют молодёжные советы, половина из которых созданы в 2015 году. Они осуществляют свою деятельность на основании Положения о Молодежном совете Алтайской краевой организации Профсоюза и планов работы.

Одним из ключевых событий ежегодно становится сессия Всероссийской педагогической школы Профсоюза, которая в прошедшем году прошла под девизом «Будущее за молодыми профессионалами». В работе Школы приняли участие председатель МС краевой организации, член Совета молодых педагогов при ЦС Профсоюза Елена Суханова и финалист краевого конкурса «Педагогический дебют», учитель Кытмановской средней школы Анастасия Шмелёва.   

В рамках Года молодёжи в Общероссийском Профсоюзе образования в 2015 году были реализованы несколько проектов. Молодые учителя и студенты – члены краевой организации Профсоюза - приняли участие во всероссийских интернет-акциях «Мой наставник», «Профессиональный мотиватор», «Эстафета успеха», конкурсе социальной рекламы «Точка зрения». 

Профактив студенческих первичных организаций принял участие в работе Всероссийской школы «СТИПКОМ – 2015» в Москве и Иркутске. В результате в вузах прошло обучение членов стипендиальных комиссий и профактивистов первого и второго курсов. В конкурсе «Студенческий лидер» Сибирского Федерального округа боролись за лидерство три человека из технического университета. Стипендиатами Алтайского краевого объединения организаций профсоюзов в 2015 году были студенты технического и педагогического университетов.

Молодые педагоги и студенческая молодёжь участвуют в мероприятиях, проводимых краевым советом профсоюзов – в первомайской демонстрации, акции «профсоюзный троллейбус», конкурсе агитбригад, ежегодной спартакиаде и других социально-направленных и общественно значимых мероприятиях. Стало традиционным участие нашей молодёжи в работе профсоюзной площадки международного форума АТР «Алтай. Точки роста», который проходит в Белокурихе. Впервые в 2015 году по приглашению членов молодёжного совета Хакасской республиканской организации Профсоюза молодые педагоги приняли участие в работе форума молодёжных инициатива «Этнова. Эта новая Сибирь».

Краевой комитет Профсоюза является соучредителем и оказывает финансовую поддержку мероприятию по формированию среды профессионального роста молодых педагогов - «Творческой даче». Она проводится краевым клубом «Учитель года Алтая» на одной из красивейших турбаз Горного Алтая. При этом её участники – члены профсоюза проживают там бесплатно. Для молодых педагогов организуются мастер-классы, семинарские занятия и практикумы. 

Представители молодёжных советов и студенческих профорганизаций активно участвовали в проведении мероприятий, посвящённых празднованию 70-летия победы в Великой Отечественной войне: акциях «Символ победы», «Бессмертный полк», «Георгиевская ленточка», уроках мужества, городской спортивно-исторической квест-игре «Память о Победе», танцевальном флешмобе. В преддверии праздника Первомая проведена кампания по агитации молодежи: в техническом и педагогическом университетах прошли профсоюзные флешмобы «Обрати внимание!» и акция «Листовка в руки». 

Результативной составляющей процесса воспитания профсоюзного лидера в молодежной структуре является организация и проведение образовательных мероприятий. В обучении закладываются основы профсоюзной работы, практических знаний. В 2015 г. проведен тренинг для членов Молодёжного совета краевой организации «Молодежный совет – стратегия роста». В процессе обучения рассматривались основные направления деятельности профсоюзных организаций: структура, оргработа, информационная работа, социально-экономическая и правовая защита прав и интересов молодых педагогов. Для недавно созданных молодёжных советов состоялся семинар, на котором более опытные молодые лидеры поделились результатами своей работы, новички получили дельные советы от коллег – начиная от инструкции по созданию молодёжного совета до реализации профсоюзных проектов.  

Комитетом краевой организации Профсоюза проводится обучение студентов на ежегодных выездных школах профактива. Программы семинаров предусматривают изучение законодательных, нормативно-правовых, уставных документов, вопросов – организационных, социально–экономических, финансовых. При проведении обучения эффективно используются формы практического обучения, деловые игры, круглые столы, мастер–классы, тренинги и «веревочные курсы».

В 2015 году в Рубцовском и Бийском образовательных округах ярко и результативно прошли окружные слёты «Под крылом Профсоюза», которые собрали 120 молодых учителей. Слеты стали «мозговым штурмом» краевого масштаба по формированию единых подходов к реализации молодежной политики через молодежные структуры местных профорганизаций. Для молодых участников была разработана насыщенная программа: встречи с социальными партнёрами и профсоюзными лидерами, мастер-классы членов клуба «Учитель года Алтая» и дискуссионные площадки, творческие конкурсы и командообразующие игры, презентации и слётовская газета «Дендрарий News. Даёшь Профсоюз!». Было всё то, что помогает начинающим учителям развивать и повышать личностный потенциал, социальный, правовой и профессиональный уровень.

За последние два-три года в некоторых районных и городских организациях Профсоюза накопился большой опыт по работе с педагогической молодёжью. Успешно действуют молодёжные советы Егорьевской, Волчихинской, Петропавловской, Тальменской, Целинной районных организаций, городских – Барнаульской, Заринской, Бийской, Алейской и Рубцовской. Их деятельность направлена на мотивацию молодёжи к вступлению в Профсоюз и к активной работе в профсоюзных структурах. 

Формы работы с молодёжью в территориальных организациях различны. Проведение «круглых столов» и конкурсов, слётов и соревнований, посвящение в профессию и торжественное вручение профсоюзных билетов, закрепление в соглашениях и коллективных договорах дополнительных льгот и гарантий, обучение и поощрение.

Так, недавно созданный молодёжный совет Каменской территориальной организации Профсоюза инициировал акцию по посадке деревьев на мемориале «Аллея Славы». В Заринске профсоюзная молодёжь совместно с членами городского молодёжного парламента провела благотворительную ярмарку, в результате которой вырученные средства были направлены на лечение детей. Члены Молодежного совета Барнаульской городской организации на протяжении года в рамках акции для детей с ограниченными возможностями «Праздник в подарок» проводили в больницах развлекательные игровые программы, вручали детям подарки.

Молодёжный совет Бийской городской организации Профсоюза, в преддверии празднования Дня победы, осуществил ряд мероприятий. Ребята приняли участие в эстафете памяти «Поклонимся великим тем годам…» и акции «Трамвай памяти». Впервые в Бийске силами профсоюзной педагогической молодёжи был организован первомайский флешмоб.

Слёты молодых педагогов «Под крылом Профсоюза» прошли в Петропавловском, Волчихинском и Целинном районах. 

Члены Молодёжного совета Рубцовской городской организации Профсоюза были активными участниками акции «Профсоюзный троллейбус», провели традиционный новогодний турнир по боулингу и профсоюзную Елку.     

В ряде местных организаций Профсоюза созданы Школы молодых профлидеров, организуются семинары, другие обучающие мероприятия - консультации, личные беседы, круглые столы, «горячие линии», направленные на повышение профессионализма молодых учителей и уровня знаний профсоюзной работы. Так, в Заринской городской организации Профсоюза (председатель - В.М. Андреева) выпущены информационные листовки «Социально-трудовые права молодых работников», прошёл «круглый стол» «Жильё - молодым». В Петропавловском районе (председатель местной организации Профсоюза - М.С. Резвых) в рамках августовской конференции состоялся разговор об участии молодых педагогов в федеральных и краевых программах по приобретению жилья. 

В целях включения молодёжи в активную общественную жизнь, выявления и поддержки лучших молодых специалистов, развития их трудовой и творческой активности, повышения правовой грамотности в Барнаульской городской организации Профсоюза (председатель - Т.Н. Лесовых) принята и успешно реализуется целевая программа по работе с молодыми кадрами. 

В Барнаульской организации большое внимание уделяется правовому просвещению начинающих учителей и обучению молодых профлидеров. Общение с ними традиционно начинается в сентябре с посвящения в педагогическую профессию. В это же время силами членов молодёжного совета (председатель - Т.Н. Воложанина) начинает работать выездная приёмная «Социально-трудовые права молодых». В октябре для молодых специалистов действует «прямая линия» по вопросам трудового законодательства «Профсоюзный ликбез», специалисты горкома профсоюза принимают активное участие в работе «недели» молодого педагога, которую проводит городской комитет по образованию. А в ноябре на каникулах в первичных профорганизациях проходят молодёжные встречи «Профсоюз – это мы!». 

Традиционно в зимние месяцы молодые учителя барнаульских школ принимают участие в работе профсоюзного форума «Осознанный выбор. Первые шаги в профессию», на котором проходят информационная площадка «Будь в курсе», дискуссионная площадка «Образование. Профессия. Профсоюз. Карьера» и «круглый стол «Первые шаги в профессию».

Во время проведения семинара «Педагогический диалог: от поколения к поколению» происходят встречи начинающих учителей с руководителями образовательных организаций, специалистами управления образования и горкома профсоюза, учителями-новаторами и лауреатами краевого конкурса «Учитель года Алтая».

Уже третий год для председателей первичных профорганизаций члены молодёжного совета Барнаульской организации Профсоюза проводят мастер-классы «Информационные ресурсы – Профсоюзу!». Впервые в 2015 году по инициативе молодых профлидеров был проведён конкурс листовок по охране труда и фотоконкурс «В объективе – Профсоюз!».

Работа проделана большая. По каким-то направлениям удалось добиться большего, о чем-то предстоит серьезно задуматься, понять, какие дополнительные ресурсы мы можем задействовать, как усилить наши возможности для повышения эффективности профсоюзной работы по молодёжному направлению на всех уровнях. Учитывая результаты работы за прошедший период и строя планы на перспективу, мы видим, что молодёжная политика краевой организации Профсоюза должна реализовать три приоритета:
1. Информирование педагогической молодёжи о деятельности профсоюзных структур и о потенциальных возможностях Профсоюза;

2. Выявление, продвижение, поддержка творческих и инициативных учителей;

3. Вовлечение молодых учителей в профсоюзное сообщество для обеспечения представительства в рабочих группах и комиссиях на всех уровнях, для включения их в состав кадрового резерва.

Что необходимо сделать?

1. Как некую нормативную основу для создания благоприятных условий работы молодого учителя нужно использовать коллективный договор. 

В отраслевые муниципальные соглашения и коллективные договоры образовательных организаций включить раздел «Работа с молодёжью».

Проведённый мониторинг районных и городских организаций по работе с молодёжью показал, что только в 18 соглашениях есть такой раздел.  

2. Количество сайтов и страниц территориальных организаций Профсоюза в 2015 году значительно увеличилось. Но на многих из них нет раздела по работе с молодыми кадрами.

3. В настоящее время создана в социальных сетях группа Молодёжного совета краевой организации Профсоюза, где молодые профактивисты обмениваются мнениями, делятся результатами работы. Но зарегистрировано в группе пока ещё 68 участников. 

4. В следующем году создать молодёжные структуры во всех территориальных организациях Профсоюза. 

VII. ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА
Комитет Алтайской краевой организации Профсоюза постоянное внимание уделяет развитию информационной работы, чему способствует подпрограмма в рамках Программы развития, взаимодействие со СМИ, формирование единого информационного поля Профсоюза.

Составляющей краевой Программы совершенствования информационной работы является повышение ее уровня в территориальных и вузовских организациях. На краевых и окружных семинарах профактива наряду с другими рассматриваются вопросы информационной работы. 

Краевой комитет профсоюза имеет возможность взаимного информирования по электронной почте со всеми территориальными и первичными профорганизациями учреждений профессионального образования. 

Действует сайт краевой организации Профсоюза, на котором размещаются материалы о работе, проводимых мероприятиях, актуальных и значимых событиях в отрасли. Созданы страницы, отражающие деятельность каждого направления работы аппарата комитета, даются ссылки на необходимые документы и материалы. В 2015 году появился интернет-журнал Молодёжного совета краевой организации Профсоюза.

Были приняты дополнительные меры по техническому обеспечению деятельности территориальных и первичных профорганизаций учреждений профессионального образования. В результате 100 % организаций имеют компьютерную технику и выход в Интернет. Несмотря на это имеют свои сайты только 8 организаций: городские - Барнаульская, Рубцовская, Заринская, Бийская и районные - Тальменская, Залесовская, Петропавловская и Троицкая.

Представительство на сайтах комитетов по образованию имеют только 17 местных организаций Профсоюза. Страницы на сайтах образовательных учреждений имеют 446 из 1714 первичных профсоюзных организаций – это 26%. Только в Петропавловской, Солтонской, Заринской, Локтевской и Романовской районных организациях все профкомы имеют страницы на сайтах школ и детских садов. 

Мониторинг городских, районных и первичных организаций показывает, что их представительство на сайтах муниципальных органов управления образованием и образовательных учреждений выросло, но всё-таки является недостаточным для того, чтобы можно было говорить об эффективном развитии данного способа информирования членов Профсоюза.

Важнейшим источником информации являются печатные издания и СМИ. Подписка на газету «Профсоюзы Алтая» стабильно высокая – 84% первичных профорганизаций получают эту газету. Причём в 2015 году практически во всех территориях подписка была оформлена централизованно.

Этого нельзя сказать про газету «Мой Профсоюз». Около 37 % первичек получают центральную газету, что ограничивает доступ профсоюзной информации до членов профсоюза. 
Только в трёх организациях все первички выписывают обе газеты - Благовещенской, Алтайской районных и Яровской городской. Высокий процент охвата подпиской на обе газеты в Поспелихинской, Родинской, Немецкой, Тальменской, Косихинской районных организациях, Барнаульской и Славгородской городских.

Понятно, что у нас есть организации с небольшим бюджетом, но решение проблемы с подпиской можно найти. Так, председатель Алтайской районной организации Профсоюза Т.Г. Огнёва оформила подписку централизованно на обе газеты для малочисленных первичек за счёт средств профсоюзного бюджета.  

В информировании работников отрасли о деятельности Профсоюза слабо задействованы муниципальные СМИ. Нет контакта с районными газетами у большинства председателей территориальных организаций, что не позволяет в полной мере формировать позитивный имидж Профсоюза. 

За 2015 г. только 23 председателя направляли публикации в местные газеты. Наиболее активные - Н.И. Прокушева (Советский район), С.Н. Десятова (Смоленский район), Т.Н. Лесовых (г. Барнаул), В.М. Андреева (г. Заринск), Т.Ю. Симороз (Романовский район), Л.Г. Ужакина (Панкрушихинский район), Л.П. Балашова (г. Славгород), Н.В. Волжина (г. Яровое), Л.Н. Радина (Благовещенский район), В.И. Леухина (Волчихинский район), В.В. Соболева (Поспелихинский район), Л.О. Бойко (Егорьевский район), И.В. Наумова (Тогульский район).

Материалы о деятельности профсоюзных организаций учреждений высшего профессионального образования регулярно печатаются в вузовских многотиражных газетах. Широко освещают работу профкомов многотиражки АлтГУ «За науку» (постоянно действующая рубрика «Окно в профком»); «Учитель» АГПУ (рубрика «профком-инфо»). Студенческая первичная организация технического университета имеет свою газету «Проф/com». 

Сегодня в районных и городских организациях наработан разнообразный опыт информирования членов профсоюза, работодателей и общественности о деятельности профсоюзной организации. Многие советы (комитеты) выпускают свои информационные листки и бюллетени. В Барнаульской городской организации все первички получают информационный бюллетень «Профсоюз – это мы!» (периодичность выпуска раз в два месяца), а Молодёжный совет выпускает интернет-журнал «Профсоюзная радуга». В Заринской городской организации третий год издаётся ежемесячная газета «Профсоюзный вестник», в которой размещается информация о деятельности краевой и городской организаций Профсоюза, новое в законодательстве образования и новости первичных организаций. В Рубцовской городской организации выпускается ежемесячный информационный листок.

В большинстве образовательных учреждений стенды являются самым доступным и массовым средством информирования членов профсоюза. Их имеют 82% первичных профорганизаций. Содержание и оформление стендов определяются основными направлениями деятельности Профсоюза и содержат утвержденную символику, основные нормативно-правовые документы, практику работы профсоюзных организаций и правозащитной работы, первоочередные локальные мероприятия, печатные издания крайкома Профсоюза.

Все чаще при проведении различных акций и мероприятий членские организации используют профсоюзную атрибутику - флаги, эмблемы, футболки, плакаты и т.д. Все это стало более наглядным и красочным.

Специалистами аппарата комитета Алтайской краевой организации Профсоюза создана определенная постоянно действующая система информирования. Сложилась практика проведения профсоюзных собраний с единой повесткой дня. В территориальные организации направляется бюллетень, содержащий информацию о деятельности Профсоюза за год на краевом и федеральном уровнях. Осуществляется электронная рассылка постановлений президиума с приложениями текстов писем, обращений, выступлений; информационных бюллетеней и методических рекомендаций; материалов из опыта работы в помощь профактиву. 

Профсоюзные конкурсы, которые проводились комитетом краевой организации Профсоюза, являются важной формой повышения активности и уровня работы первичных профсоюзных организаций. В прошедшем году члены краевой организации Профсоюза приняли активное участие в конкурсах, проводимых ЦС Профсоюза и Советом молодых педагогов. В интернет-акциях «Мой наставник», «Профессиональный мотиватор» и конкурсе социальной рекламы «Точка зрения» приняли участие работники образования Барнаула, Бийска, Рубцовска, Ярового, Новоалтайска, Горняка, Кытмановского, Локтевского, Первомайского, Поспелихинского, Кулундинского, Тальменского, Троицкого районов, преподаватели Каменского аграрного техникума и студенты технического университета.

В 2015 году в целях совершенствования информационной работы первичных профорганизаций в 2015 году проводился конкурс сайтов и веб-страниц «Виртуальный профком». Победителями стали первички Барнаула, Заринска, Бийска и Панкрушихинского района. В территориальных организациях Профсоюза получают распространение смотры-конкурсы профсоюзных уголков, агитбригад и первичных профсоюзных организаций на лучшую постановку информационной работы, на лучшую первичную профорганизацию, на лучшего социального партнёра, туристические слёты, фестивали, волонтёрские акции и др. 

Но, как показали результаты мониторинга, в 2015 году только в 34 территориальных организациях были проведены профсоюзные конкурсы и фестивали. Особенно активно проводят различные профсоюзные мероприятия Т.Н. Лесовых (Барнаульская организация), В.М. Андреева (Заринская городская), Н.А. Крюкова (Рубцовская городская), М.Б. Карпова (Бийская городская), Л.П. Балашова (Славгородская  городская), Н.В. Волжина (Яровская городская), В.В. Соболева (Поспелихинская районная), С.Н. Десятова (Смоленская районная), Н.И. Прокушева (Советская районная), Н.Н. Дегтярёва (Тальменская районная), Г.А. Лютова (Ребрихинская районная), Н.Ф. Валентин (Локтевская районная), Н.К. Шестакова (Целинная районная), Л.Н. Радина (Благовещенская районная).
Подводя итог, можно сказать, что определенные тенденции в улучшении информационного обеспечения деятельности профсоюзных организаций наметились. Тем не менее, достаточное количество мероприятий Программы остаются невыполненными. Прежде всего, это касается финансирования. Профсоюзными организациями предусматривается на информационную деятельность в среднем не более 2-3% от бюджета, что явно недостаточно. Таким образом, не выполняется рекомендованная ЦС Профсоюза норма – от 6 до 10 %. Необходимо пересмотреть расходование средств на информационную работу в сторону увеличения.

 Только в 23 местных организациях и 5 первичных организациях учреждений профессионального образования есть ответственные за информационную работу. Слабо используются информационные возможности сторон социального партнерства (власти, работодателей) для освещения в СМИ хода выполнения отраслевых соглашений, коллективных договоров и вопросов социального партнерства. 

Требуется активизировать работу по созданию страничек первичных профорганизаций на сайтах образовательных организаций, сайтов районных и городских организаций Профсоюза. Необходимо окончательно сформировать систему внутреннего электронного документооборота между председателями местных и первичных профорганизаций. 

На уровне крайкома в последние годы мы организуем массовые мероприятия, пытаясь сделать их традицией, ярким событием. Они требуют небольших средств, в основном, необходим организационный ресурс, но имеют большой мотивационный и информационный эффект. И конечно они должны проходить и в территориальных, и в первичных организациях. 

Все наши действия дают определенные результаты, но недостаточно влияют на мотивацию профсоюзного членства. Конечно, наша задача – сделать новый рывок в развитии современных информационных технологий, но все же никакие технические средства не заменят прямое общение с коллективами образовательных учреждений. Прямой контакт с людьми, их доверие, информация, полученная из первых уст – наилучшая мотивационная технология. 

УТВЕРЖДЕН


на заседании президиума Алтайской краевой организации Профсоюза     11 марта 2016 г.
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