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B Lessix opranusaniy 1 nposenchns B 2014 roxy paiionsoro konkypea «bubiu-
O6pas - 2014» (manee - «KOHKYpPC»), TPUKa3 bl BaI0 !
1. YTBepwTh TONOKEHHC O TIPOBE/IeHIH KOHKYypea (mpusioxkenne Ne 1).
2. YTIBepiAMTH COCTAB DKCIEPTHON rpymisl (Mpunokenue No 4), aneinsunOHHOR
KoMHccun (mpunoxenie NeS).
3. Pykosommrensni  o6pa3oBaTellbHBIX —OpraHM3alliil  Opranu3oBaTh —y4acTHe

IIKOJIBHLIX BrbIoTeKAPET B KOHKYPCE.
4. IpoBecTi paltoHHBIT KOHKYPC B COOTBETCTBUM C BhILIEYKa3aHHBIM ITOTOKEHUCM.

5. KOHTPO/IL HCTIONHEHUS [IPUKA3a BOMOXKUTE HA [JIABHOTO CHCIHATHCTA KOMHTETa
Kpsicuny JLIO.

Ipesicenatent KOMITETa %Z%/ E.A. Oruesa




Приложение № 1
 к приказу №   от  27.08.2014
ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении районного конкурса «БиблиОбраз - 2014»
1. Общие положения
2.1. Конкурс «БиблиОбраз - 2014» (далее - «Конкурс») проводится в целях повышения престижа профессии библиотекаря в сфере образования, выявления и поддержки творчески работающих библиотекарей, распростра​нения опыта работы лучших школьных библиотекарей района.
2.2. Участие в Конкурсе могут принять работники библиотек образовательных организаций Поспелихинского района.
2.3. Организатором Конкурса является комитет по образованию Администрации Поспелихинского района (далее - «Комитет по образованию»).
2.4. Для проведения конкурсного отбора формируется экспертная группа, состав которой утверждаются приказом комитета по образованию.
2. Организация и проведение Конкурса
2.1. Этапы проведения Конкурса
2.1.1. Муниципальный этап (заочный) Конкурса проводится в сентябре 2014 года.
2.1.2. Подготовку и проведение муниципального этапа Конкурса осу​ществляет комитет по образованию.
2.1.3. Регистрация участников муниципального этапа Конкурса осуще​ствляется на основании заявления участника (приложение 2).
2.1.4. В период регистрации на участие в муниципальном туре на сайте образовательной организации, в которой работает участник Конкурса, в рубрике «Участие в конкурсе «БиблиОбраз - 2014» размещаются сканиро​ванные копии следующих документов:
заявления участника;
информационная карта участника (приложение 3); 
представление педагогического совета образовательной организации;
информационно-аналитический отчет, который включает информацию
о:
Ф.И.О. работника библиотеки, стаже в должности работника библиоте​ки, образовании;
полном наименовании библиотеки, юридическом адресе, телефоне, го​де основания, Ф.И.О. руководителя общеобразовательного учреждения; материально-техническом состоянии библиотеки;
создании в библиотеке благоприятной среды для обслуживания поль​зователей;
показателях посещаемости, читаемости, обращаемости; количестве за​писанных читателей;
выполнении запросов читателей;
организации библиотечно-информационного и справочно​библиографического обслуживания; использовании инновационных форм работы;
формах и содержании массовой работы с детьми, в том числе с дошко​льниками, инвалидами, трудными подростками;
разработке и реализации программ и проектов по пропаганде чтения среди учащихся;
освоении и внедрении информационных технологий; взаимодействии с различными учреждениями и организациями, обще​ственными объединениями;
участии в методической работе на муниципальном и региональном уровне;
краеведческой деятельности библиотеки;
наиболее значительных достижениях библиотеки за отчетный период.
2.2. По итогам муниципального этапа определяется работник школь​ной библиотеки района, имеющий наиболее высокий суммарный рей​тинг, 3 победителя.
2.2.1. На первом (заочном) туре Конкурса проводится оценка инфор​мационно-аналитического отчета, а также других материалов, размещенных на сайте образовательной организации в рубрике «Участие в конкурсе «БиблиОбраз - 2014», по следующим критериям (до 20 баллов):
соответствие деятельности работника библиотеки приоритетным на​правлениям государственной политики в сфере образования (до 5 баллов);
эффективность работы по созданию условий (материально​-технических, организационных и др.) библиотечного обслуживания участни​ков образовательного процесса (до 5 баллов);
эффективность работы по повышению качества библиотечного обслу​живания посредством использования современных образовательных техно​логий, в том числе информационных, а также организации взаимодействия с социальными партнерами, расширению форм и содержания работы в школь​ной библиотеке (до 5 баллов);
профессиональная компетентность работника библиотеки (до 5 бал​лов).
2.2.2. В случае необходимости конкурсная комиссия вправе запросить у дополнительную инфор​мацию об участнике.
2.2.3. По итогам экспертизы формируется рейтинг участников. 
2.2.4. Список победителей Конкурса утверждается приказом комитета по образованию и публикуется на сайте комитета.
3. Награждение участников муниципального этапа Конкурса
3.1. Победители конкурса награждаются:
Дипломом победителя Конкурса. 
Апелляции участников, не согласных с решением конкурсной ко​миссии, рассматриваются апелляционной комиссией Конкурса только при на​личии в поданной апелляции указания конкретных фактов нарушения кон​курсной комиссией порядка организации и проведения конкурсного отбора, установленного настоящим положением.
Апелляция должна быть подана не позднее трех рабочих дней со дня опубликования итогов Конкурса на официальном сайте комитета по образованию.

Апелляции, не содержащие указания конкретных нарушений порядка проведения Конкурса, определенного настоящим положением, допущенных конкурсной комиссией, не рассматриваются.
Порядок рассмотрения апелляций и принятия решений по ним опреде​ляется апелляционной комиссией самостоятельно. Решение апелляционной комиссии является окончательным.
3.2. Опыт победителей Конкурса обобщается и распростра​няется среди образовательных организаций района.
Контактная информация:
Комитет по образованию, главный специалист Крысина Любовь Юрьевна, т.22-3-23, klu1977@mail.ru, каб. № 33
Приложение № 2
(Ф.И.О. в родительном падеже) (должность)
(наименование образовательного учреждения)

 (наименование муниципалитета)
ЗАЯВЛЕНИЕ
Я,
,
(фамилия, имя, отчество)
даю согласие на участие в конкурсе «БиблиОбраз - 2014» и внесение све​дений, указанных в информационной карте участника конкурса, пред​ставленной
(наименование муниципального органа управления образования)
в базу данных об участниках муниципального этапа конкурса и использо​вание, за исключением раздела  («Контакты»), в некоммерческих целях для размещения в Интернете, буклетах и периодических изданиях с воз​можностью редакторской обработки.
_________2014 г.

Подпись 

Приложение № 3
Информационная карта участника районного конкурса «БиблиОбраз - 2014»
	1. Общие сведения

	Муниципальный район, городской округ
	

	Населенный пункт
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	Адрес школьного сайта в Интернете
	

	2. Работа

	Место работы (наименование образо​вательного учреждения в соответст​вии с уставом)
	

	Занимаемая должность
	

	Общий трудовой страж стаж работы в должности работника библиотеки (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Почетные звания и награды (наиме​нования и даты получения)
	

	3. Образование

	Название и год окончания учрежде​ния профессионального образования
	

	Специальность, квалификация по ди​плому
	

	Курсы повышения квалификации или профессиональной переподготовке за
	


	Фотопортрет 4Х6 см
	Ф.И.О. участника


	последние три года (наименования образовательных программ, модулей, стажировок и т. п., места и сроки их получения)
	

	4. Общественная деятельность

	Участие в общественных организаци​ях, объединениях (наименование ор​ганизации, направление деятельно​сти)
	

	Являетесь ли членом профсоюзной организации? Если да, то указать функционал.
	

	Участие в разработке и реализации муниципальных, региональных, фе​деральных, международных программ и проектов (с указанием статуса уча​стия)
	

	5. Досуг

	Хобби
	

	Спортивные увлечения
	

	Сценические таланты
	

	6. Контакты

	Рабочий адрес с индексом
	

	Рабочий телефон с междугородним кодом
	

	Мобильный телефон
	

	Факс с междугородним кодом
	

	Рабочая/ личная электронная почта
	

	7. Профессиональные ценности

	Профессиональное кредо участника
	

	Почему нравится работать в библио​теке
	

	Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие участни​ку
	

	Любимое изречение, афоризм, посло​вица, поговорка.
	


Правильность сведений, представленных в информационной карте, подтвер​ждаю:

Подпись, (фамилия, имя, отчество участника)
« »__________
2014 г.

Приложение № 4
Состав экспертной группы конкурса «БиблиОбраз - 2014»
Председатель
Огнева Е.А., председатель комитета по 

                                                                    образованию
Члены комиссии
Крысина Л.Ю., главный специалист 

                                                                    комитета по образованию
Будянская Т.В., ведущий специалист комитета по образованию

Фролова Н.А., заведующий отделом обслуживания МБУК «Поспелихинская 

Центральная библиотека» 

Гуськова Н.В., методист МБУК «Поспелихинская Центральная библиотека» 

Приложение № 5

Состав апелляционной комиссии конкурса «БиблиОбраз - 2014»
Председатель
Огнева Е.А., председатель комитета по 

                                                                    образованию
Члены комиссии
Крысина Л.Ю., главный специалист 

                                                                    комитета по образованию

Сухомлинова Л.Н., директор МБУК «Поспелихинская Центральная библиотека» 

Карпова Н.А., заведующий читальным залом МБУК «Поспелихинская Центральная библиотека» 

