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           Приложение 
                                                              к постановлению Администрации района 

 от 11.02.2021  № 64                                     
 
 

МЕТОДИКА 
расчета нормативов бюджетного финансирования и субвенций из краевого 
бюджета  на обеспечение государственных гарантий реализации прав на по-
лучение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в дошко-
льных образовательных учреждениях Поспелихинского района на 2021 год 
 

1. Настоящая методика разработана в целях определения единого под-
хода при расчете объемов средств на финансовое обеспечение государствен-
ных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного 
дошкольного образования в дошкольных образовательных учреждениях По-
спелихинского района (далее – ДОУ), исходя из нормативов расходов на од-
ного воспитанника. 

2. В расходы на обеспечение государственных гарантий реализации 
прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования 
в ДОУ включены: 

средства на оплату труда педагогических работников, реализующих 
программы дошкольного образования; 

средства на оплату труда административно-управленческого и учебно-
вспомогательного персонала, непосредственно участвующего в реализации 
образовательных программ дошкольного образования; 

непосредственно связанные с реализацией образовательной программы 
дошкольного образования расходы на приобретение учебных пособий, 
средств обучения, игр, игрушек. 

3. Норматив расходов по заработной плате на одного воспитанника оп-
ределяется на основе: 

стандартной (базовой) стоимости образовательной услуги; 
коэффициентов удорожания образовательной услуги. 
4. Расчет стандартной (базовой) стоимости образовательной услуги на 

одного воспитанника получающего общедоступное и бесплатное дошкольное 
образование в группе общеразвивающей направленности ДОУ и функциони-
рующей в режиме 10-часового пребывания, осуществляется исходя из сле-
дующих показателей: 

уровень средней ставки заработной платы педагогического работника, 
реализующего программы дошкольного образования, без учета квалифика-
ционной категории и других повышающих коэффициентов в сельских ДОУ; 

средний коэффициент квалификационной категории педагогического 
персонала, реализующего программы дошкольного образования в сельских 
ДОУ на начало финансового года; 
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средний размер оплаты труда учебно-вспомогательного персонала, не-
посредственно участвующего в реализации образовательных программ до-
школьного образования. 

 
5. Норматив расходов по заработной плате педагогических работников, 

реализующих программы дошкольного образования, на одного воспитанника 
(N) в группе общеразвивающей направленности ДОУ, функционирующей в 
режиме 10-часового пребывания, исчисляется по формуле: 

N = ЗПсв пп х Ккв кат х Сн х Кз х Кд х Кс х 12 х 1,302, где: 
 
ЗПсв пп – средний уровень должностного оклада педагогических работ-

ников, реализующего программы дошкольного образования, без учета ква-
лификационной категории и других повышающих коэффициентов; 

Ккв кат – средний коэффициент квалификационной категории на начало 
финансового года; 

Сн – коэффициент потребности ставок педагогических работников на 
одного воспитанника (приложение № 1);  

Кз – коэффициент, учитывающий расходы на оплату труда лиц, заме-
щающих уходящих в отпуск педагогических работников (Кз =1,12); 

Кд – коэффициент увеличения фонда заработной платы педагогических 
работников на размер надтарифного фонда (Кд =1,11); 

Кс – коэффициент повышения должностных окладов педагогических 
работников, работающих на селе (Кс = 1,25); 

12 – количество месяцев в календарном году; 
1,302 – коэффициент отчислений по страховым взносам в государст-

венные внебюджетные фонды.  
6. Нормативные затраты по заработной плате педагогических работни-

ков, реализующих программы дошкольного образования, на одного воспи-
танника (Nmn) в зависимости от направленности групп и режима пребывания 
воспитанников в ДОУ исчисляется по формуле: 

 
Nmn = N х Кm х Кn x Kp , где: 

m – режим пребывания воспитанников в ДОУ; 
n – направленность групп; 
N - норматив расходов по заработной плате педагогических работни-

ков, реализующих программы дошкольного образования, на одного воспи-
танника в группе общеразвивающей направленности ДОУ, функционирую-
щей в режиме 10-часового пребывания воспитанников; 

Кm – коэффициент удорожания образовательной услуги в зависимости 
от режима пребывания воспитанников в ДОУ (приложение № 2); 

Кn – коэффициент удорожания образовательной услуги в зависимости 
от направленности групп ДОУ (приложение № 3);  

Kp – коэффициент выравнивания (приложение № 4). 
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7. При расчете объемов субвенции в части расходов на оплату труда 
педагогических работников, реализующих программы дошкольного образо-
вания в ДОУ, для каждого муниципального учреждения применяется район-
ный коэффициент равный 25%. 

Объемы субвенции корректируются на величину отклонения среднего 
коэффициента квалификационной категории указанных работников по каж-
дому муниципальному учреждению от среднего коэффициента квалифика-
ционной категории по краю на начало финансового года (приложение № 5). 

8. Норматив расходов по заработной плате административно-
управленческого и учебно-вспомогательного персонала (младший воспита-
тель, помощник воспитателя), непосредственно участвующего в реализации 
образовательных программ дошкольного образования, в расчете на одного 
воспитанника ( ) в группе общеразвивающей направленности ДОО, функ-
ционирующей в режиме 10-часового пребывания, исчисляется по формуле: 
 

 , где: 
 

Оув–средний размер оплаты труда учебно-вспомогательного персонала, 
непосредственно участвующего в реализации образовательных программ 
дошкольного образования; 

–коэффициент потребности в ставках учебно-вспомогательного пер-
сонала, непосредственно участвующего в реализации образовательных про-
грамм дошкольного образования (младший воспитатель, помощник воспита-
теля), на одного воспитанника (приложение 1); 

–коэффициент, учитывающий расходы на оплату труда лиц, заме-
щающих уходящих в отпуск работников ( =1,08); 

–коэффициент увеличения фонда оплаты труда учебно-
вспомогательного персонала на размер фонда оплаты труда административ-
но-управленческого персонала; 

–коэффициент отчислений по страховым взносам в государствен-
ные внебюджетные фонды; 

12–месяцев в календарном году. 
Нормативные затраты по заработной плате административно-

управленческого и учебно-вспомогательного персонала (младший воспита-
тель, помощник воспитателя), непосредственно участвующего в реализации 
образовательных программ дошкольного образования, в расчете на одного 
воспитанника ( в зависимости от направленности групп (n) и режима 
пребывания воспитанников (m) в ДОО исчисляются по формуле: 
 

, где: 
 

норматив расходов по заработной плате административно-
управленческого и учебно-вспомогательного персонала (младший воспита-
тель, помощник воспитателя), непосредственно участвующего в реализации 
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образовательных программ дошкольного образования, в расчете на одного 
воспитанника в группе общеразвивающей направленности ДОО, функциони-
рующей в режиме 10-часового пребывания; 

–коэффициент удорожания образовательной услуги в зависимости 
от режима пребывания воспитанников в ДОО (приложение 2); 

–коэффициент удорожания образовательной услуги в зависимости от 
направленности групп воспитанников ДОО (приложение 3); 

–коэффициент выравнивания (приложение № 4). 
Расчет субвенции бюджету i-го муниципального образования исчисля-

ется по формуле: 
 

, где: 
 

Nmn– нормативные затраты по заработной плате педагогических работ-
ников, реализующих программы дошкольного образования, в расчете на од-
ного воспитанника в зависимости от направленности групп (n) и режима пре-
бывания воспитанников в ДОО (m); 

– нормативные затраты по заработной плате административно-
управленческого и учебно-вспомогательного персонала (младший воспита-
тель, помощник воспитателя), непосредственно участвующего в реализации 
образовательных программ дошкольного образования, в расчете на одного 
воспитанника в зависимости от направленности групп (n) и режима пребыва-
ния воспитанников в ДОО (m); 

Сmn– количество воспитанников в зависимости от направленности групп 
(n) и режима пребывания воспитанников в ДОО (m) на начало учебного года; 

R –районный коэффициент; 
W – расходы на выплаты стимулирующего характера педагогическим 

работникам дошкольных образовательных организаций с учетом районного 
коэффициента. 

U – учебные расходы, исчисляются по формуле: 

 
, где: 

 

С – количество воспитанников на начало учебного года; 
 – норматив на учебные расходы в расчете на одного воспитанника 

(ежегодно утверждается приказом Министерства образования и науки Ал-
тайского края); 

Кинв– средства на компенсацию затрат родителей (законных представи-
телей) на обучение детей-инвалидов по основным общеобразовательным 
программам на дому самостоятельно. Объем средств определяется, исходя из 
численности детей-инвалидов, обучение которых обеспечивается родителями 
(законными представителями) на дому самостоятельно, и размера компенса-
ции затрат родителей (законных представителей) на обучение детей-



5 
 
инвалидов по основным общеобразовательным программам на дому; 

Dинв– средства на оплату труда педагогических работников, реализую-
щих программы дошкольного образования и занимающихся с детьми-
инвалидами и детьми с ограниченными возможностями здоровья, посещаю-
щими общеразвивающие группы ДОО, исчисляются по формуле: 
 

Dинв = Nобщ x Синв x Ринв x Кув, где: 
 

Nобщ– норматив расходов по заработной плате педагогических работни-
ков, реализующих программы дошкольного образования, в расчете на одного 
воспитанника, посещающего общеразвивающую группу (село, город); 

Ринв– коэффициент 0,2 для детей-инвалидов и 0,4 для детей с ограни-
ченными возможностями здоровья; 

Синв– количество детей-инвалидов или детей с ограниченными воз-
можностями здоровья; 

Кув– коэффициент индексации заработной платы педагогических ра-
ботников на очередной финансовый год.». 

9. Фонд оплаты труда дошкольных образовательных учреждений изме-
няется два раза в год: на 1 января и на 1 сентября. 

10. При определении объема субвенции для каждого муниципального 
образования используются сведения о списочной численности детей и коли-
честве педагогических работников в дошкольных образовательных организа-
циях по состоянию на 1 сентября текущего года, предоставляемые муници-
пальными образованиями по форме, утвержденной Министерством образо-
вания и науки Алтайского края. 
         Указанные сведения предоставляются в Министерство финансов Ал-
тайского края в сроки, установленные для предоставления расчетов субвен-
ций на очередной финансовый год за подписью министра образования и нау-
ки Алтайского края (лица, исполняющего обязанности министра образования 
и науки Алтайского края). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 



 
 

Приложение 1 
к методике расчета нормативов 
бюджетного финансирования реа-
лизации образовательных программ 
и субвенции из краевого бюджета 
на обеспечение государственных 
гарантий реализации  прав на полу-
чение общедоступного и бесплатно-
го дошкольного образования в до-
школьных образовательных учреж-
дениях Поспелихинского района на 
2021 год 

 
 

Коэффициент 
потребности в ставках педагогических работников и учебно-

вспомогательного персонала на одного воспитанника (Сн, Сm) 
 

Направленность 
группы 

Режим пребывания детей в 
дошкольных образовательных 

организациях 

Сн Сm 

Общеразвивающая 9 часов 0,095 0,056 

10 часов 0,103 0,060 

кратковременное пребывание 
(3 часа) 

0,042 0,031 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

Приложение 2 
к методике расчета нормативов 
бюджетного финансирования реали-
зации образовательных программ и 
субвенции из краевого бюджета на 
обеспечение государственных га-
рантий реализации  прав на получе-
ние общедоступного и бесплатного 
дошкольного образования в дошко-
льных образовательных учреждени-
ях Поспелихинского района на 2021 
год 

 
  
 

Коэффициент 
удорожания образовательной услуги в зависимости от режима пребывания 

воспитанников в дошкольных образовательных организациях ( , ) 
 

Режим пребывания воспитанников в до-
школьных образовательных организациях 

  

9 часов 0,92 0,95 

10 часов 1,00 1,00 

кратковременное пребывание (3 часа) 0,41 0,53 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Приложение 3 
к методике расчета нормативов 
бюджетного финансирования реа-
лизации образовательных про-
грамм и субвенции из краевого 
бюджета на обеспечение государ-
ственных гарантий реализации  
прав на получение общедоступно-
го и бесплатного дошкольного об-
разования в дошкольных образо-
вательных учреждениях Поспели-
хинского района на 2021 год 

 
 

Коэффициент 
 удорожания образовательной услуги в зависимости от направленности  

групп в дошкольных образовательных организациях ( ) 
 

Направленность 
групп 

Средняя наполняемость 
групп 

 
 

 
 

Общеразвивающие 24 1,00 1,00 
 

Оздоровительные, 
комбинированные 

21 1,34 1,14 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

Приложение 4 
к методике расчета нормативов 
бюджетного финансирования реа-
лизации образовательных программ 
и субвенции из краевого бюджета 
на обеспечение государственных 
гарантий реализации  прав на полу-
чение общедоступного и бесплатно-
го дошкольного образования в до-
школьных образовательных учреж-
дениях Поспелихинского района на 
2021 год 

 
Коэффициенты выравнивания (Kp,  )  

 
 

№ 
п/п 

Наименование дошкольного образователь-
ное учреждение 

Kp  

1 МКДОУ «Детский сад №3 «Рябинушка» 0,95 0,86 
2 МКДОУ «Детский сад №3 «Рябинушка» 

обособленное подразделение 
1,05 0,91 

3 филиал МКДОУ «Детский сад №3 «Ряби-
нушка» Детский сад «Ласточка» 

1,08 1,25 

4 филиал МКДОУ «Детский сад №3 «Ряби-
нушка» Детский сад «Колосок» 

1,16 1,35 

5 филиал МКДОУ «Детский сад №3 «Ряби-
нушка» Детский сад «Огонёк» 

0,98 1,14 

6 филиал МКДОУ «Детский сад №3 «Ряби-
нушка» Детский сад «Ладушки» 

0,82 1,73 

7 МБДОУ «Детский сад №4 «Радуга» 0,98 0,95 
8 МБДОУ «Детский сад №4 «Радуга» обо-

собленное подразделение 
1,02 0,87 

9 филиал МБДОУ «Детский сад №4 «Радуга» 
Детский сад «Колокольчик» 

1,10 1,31 

10 филиал МБДОУ «Детский сад №4 «Радуга» 
Детский сад «Зорька» 

1,19 1,49 

11 филиал МБДОУ «Детский сад №4 «Радуга» 
Детский сад «Теремок» 

0,93 1,47 

12 филиал МБДОУ «Детский сад №4 «Радуга» 
Детский сад «Светлячок» 

0,79 1,47 

13 филиал МБДОУ «Детский сад №4 «Радуга» 
Детский сад «Василёк» 

0,59 1,28 

14 ГДО при МКОУ «Поспелихинская СОШ 
№3» 

0,98 0,65 



 
 

Приложение 5 
к методике расчета нормативов 
бюджетного финансирования реа-
лизации образовательных программ 
и субвенции из краевого бюджета 
на обеспечение государственных 
гарантий реализации  прав на полу-
чение общедоступного и бесплатно-
го дошкольного образования в до-
школьных образовательных учреж-
дениях Поспелихинского района на 
2021 год 

 
Коэффициенты  

квалификационной категории указанных работников по каждому муници-
пальному учреждению от среднего коэффициента квалификационной катего-

рии по краю на начало финансового года (Пкв) 
№ 
п/п 

Наименование дошкольного образовательное учреждение Пкв 

1 МКДОУ «Детский сад №3 «Рябинушка» 1,047 
2 МКДОУ «Детский сад №3 «Рябинушка» обособленное 

подразделение 
1,041 

3 филиал МКДОУ «Детский сад №3 «Рябинушка» Детский 
сад «Ласточка» 

1,022 

4 филиал МКДОУ «Детский сад №3 «Рябинушка» Детский 
сад «Колосок» 

1,004 

5 филиал МКДОУ «Детский сад №3 «Рябинушка» Детский 
сад «Огонёк» 

0,902 

6 филиал МКДОУ «Детский сад №3 «Рябинушка» Детский 
сад «Ладушки» 

0,873 

7 МБДОУ «Детский сад №4 «Радуга» 0,977 
8 МБДОУ «Детский сад №4 «Радуга» обособленное под-

разделение 
1,024 

9 филиал МБДОУ «Детский сад №4 «Радуга» Детский сад 
«Колокольчик» 

0,956 

10 филиал МБДОУ «Детский сад №4 «Радуга» Детский сад 
«Зорька» 

0,955 

11 филиал МБДОУ «Детский сад №4 «Радуга» Детский сад 
«Теремок» 

0,955 

12 филиал МБДОУ «Детский сад №4 «Радуга» Детский сад 
«Светлячок» 

1,023 

13 филиал МБДОУ «Детский сад №4 «Радуга» Детский сад 
«Василёк» 

0,873 

14 ГДО при МКОУ «Поспелихинская СОШ №3» 0,975 
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